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************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

Dirigente Servizio Bilancio  

Paoloni Federica  

Oggetto: 

ATS XIX - Affidamento del servizio "Rafforzamento del Segretariato Sociale" 

mediante Procedura Aperta ai sensi dell'Art. 70 e 108 commi 1 e 4 del D.Lgs 

36/2023. Determina a contrarre, attribuzione della procedura di selezione del 

contraente alla Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) della Provincia di Fermo ed 

impegno spese procedura. 
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OGGETTO: ATS XIX – Affidamento del servizio “Rafforzamento del Segretariato Sociale” 

mediante Procedura Aperta ai sensi dell’articolo 70 e 108 commi 1 e 4 del D.Lgs 36/2023. 

Determina a contrarre, attribuzione della procedura di selezione del contraente alla Stazione Unica 

Appaltante (S.U.A) della Provincia di Fermo ed impegno per spese di procedura. 

 

IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO che presso l’ATS XIX è attivo, da diversi anni, il servizio di Rafforzamento di 

Segretariato Sociale che mira a promuovere, agevolare e semplificare l’accesso delle persone che 

esprimono un bisogno sociale o sociosanitario, ed offre, attraverso i suoi sportelli interni ed esterni, 

prestazioni di segretariato sociale, informazione, accoglienza, ascolto, raccolta della segnalazione, 

consulenza, orientamento. 

Secondo il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021 – 2023, la funzione di 

segretariato sociale (art. 22, comma 4 lett. A) risponde all’esigenza primaria dei cittadini di: 

- avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalità di accesso ai 

servizi; 

- conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio in cui vivono che possono risultare utili per 

affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita; 

Il servizio prevedere un’equipe multidisciplinare adeguatamente formata ed aggiornata, costituita 

da Assistenti Sociali e Amministrativi che “filtrano” le istanze e i bisogni manifestati dalle persone 

occupandosi anche di attività di sportello telefonico, attività di gestione dei Piani di Assistenza 

Individualizzati, attività di gestione amministrativa e rendicontazione; 

 

RICHIAMATI: 

- La legge 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali”. All’art. 22 individua tra i livelli essenziali delle prestazioni sociali il 

“Segretariato Sociale”, che rappresenta una vera e propria porta di accesso al sistema dei 

servizi socio – sanitari del territorio. 

- Il “Nomenclatore degli Interventi e Servizi Sociali”, nel quale si prevede, tra gli interventi e 

i servizi, il “Segretariato sociale, informazione e consulenza per l’accesso alla rete dei 

servizi” quale servizio di informazione rivolto a tutti i cittadini, fornendo notizie sulle 

risorse locali e sulle prassi per accedervi, in modo da offrire un aiuto per la corretta 

utilizzazione dei servizi sociali. 

- Il “Piano Nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2024 -2026”; 

- Il “Piano Regionale per la non autosufficienza LEPS PUA”; 

- Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale (Fondo povertà) istituito 

dalla Legge di Stabilità 2016 (art. 1, comma 386, della legge 208/2015) finalizzato 

all'attuazione del Piano nazionale di lotta alla povertà e al finanziamento della misura di 

contrasto alla povertà, prevedendo tra le possibilità di utilizzo delle risorse assegnate, il 

loro impiego per il Rafforzamento dei servizi di Segretariato Sociale, quale funzione di 

informazione, consulenza e orientamento, ammettendo tra le spese ammissibili, come 

indicato nelle “Linee Guida per l’impiego della quota servizi del Fondo Povertà 2021 – 

2023”, il costo del personale impiegato ad incremento della dotazione organica originaria e 

i costi delle attività di informazione, nonché la spesa per il personale amministrativo (punto 

7.1 “Altre figure professionali). 

- Progetto Home Care Premium INPS 2025 - 2028 (HCP 2025) nel quale l’istituto riconosce 

un contributo per l’attività di gestione, ovvero le spese relative al personale dedicato alle 

attività che rientrano nel progetto (sportello telefonico, attività di gestione del PAI e attività 

di gestione amministrativa e rendicontazione); 

- PR Marche FSE + 2021 – 2027 – Asse Inclusione Sociale – OS 4.K (1) “Progetti di 

potenziamento degli ATS” - CUP F59G23000080002; 

- Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione” Comunità Adolescenti - Avviso pubblico 

per la costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio 
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nazionale per l’erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle 

ragazze, l’autonomia, la capacità di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione e 

l’inclusione sociale Triennio 2024-2026” importo ammesso a finanziamento pari ad euro 

3.314.854,65 a valere sulle risorse FSE+ CUP F51H25000050006 e FESR CUP 

F55E25000080006 del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027. 

- La Legge della Regione Marche n. 32/2014 “Sistema regionale integrato dei servizi sociali 

a tutela della persona e della famiglia” all’art. 2 “Tipologie di Servizi Sociali”, comma 2, 

lett. a) prevede tra i servizi sociali diretti a rispondere alle esigenze dei destinatari residenti 

nel comune associato, i servizi sociali professionali e segretariato sociale per l’accesso ai 

servizi e per la presa in carico dell’assistito; 

- L.R. n. 67/2001, D.lgs. n. 40/2017 che istituiscono il Servizio Civile Universale per il quale 

il Comune di Fermo, in qualità di ente capofila dell'ATS XIX, si è accreditato per la 

gestione del Servizio Civile Nazionale/Universale e Servizio Civile Regionale e gestisce 

l'attività di progettazione, promozione, selezione, formazione, nonché di gestione del 

servizio, monitoraggio, tutoraggio e controllo per tutte le sedi dei 31 comuni accreditati 

come sedi di servizio; 

- Fondo Nazionale Politiche sociali FNPS “Potenziamento ATS”; 

- La Delibera del Comitato dei Sindaci del 17/03/2025 nel quale è stato approvato il 

“Cofinanziamento da parte dei Comuni in gestione associata alle spese di funzionamento e 

progettualità base dell’ATS XIX”; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di un nuovo contraente al fine di 

garantire la continuità del servizio in oggetto, assicurandone la sua prosecuzione in quanto si tratta 

di un servizio essenziale ed indispensabile per risponde all’esigenza primaria dei cittadini di: 

- avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalità di accesso ai 

servizi; 

- conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio in cui vivono, in quanto possono risultare utili 

per affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita. 

 

VALUTATO, pertanto, di indire un'apposita procedura di evidenza pubblica per l’affidamento del 

servizio in oggetto, con le seguenti caratteristiche: 

➢ Durata: fissare in 12 (dodici) mesi la durata dell’appalto, con decorrenza dalla data di 

stipula del contratto ovvero, se precedente, di attivazione del servizio presumibilmente 

prevista per il 01/02/2026 e con riserva di prorogare il contratto, ai prezzi, patti e 

condizioni stabiliti nel contratto o alle condizioni di mercato ove più favorevoli per la 

stazione appaltante, per un periodo di ulteriori 12 (dodici) mesi, previa comunicazione 

entro 15 gg prima della scadenza (art. 120, comma 10). 

In casi eccezionali, il contratto in corso di esecuzione può essere prorogato per il tempo 

strettamente necessario alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo 

contraente se si verificano le condizioni indicate all’articolo 120, comma 11, del 

Codice. In tal caso il contraente è tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del 

contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto.  

Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle 

prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell'importo del contratto, l’Ente 

committente può imporne all'appaltatore l'esecuzione alle condizioni originariamente 

previste. In tal caso l'appaltatore non può fare valere il diritto alla risoluzione del 

contratto 

➢ Importo: dare atto che il valore presunto dell’appalto è pari ad € 613.519,88 Iva esclusa, 

distinto come segue: 

- per appalto principale (durata 12 mesi): € 278.872,67 al netto d’Iva, comprensivo 

delle spese di gestione pari al 4,5% e dall’utile pari all’1,5%, di cui 0,00 per oneri 

della sicurezza non soggetti a ribasso ed € 262.920,00 per costi della manodopera 

non soggetti a ribasso calcolati tenendo conto da un lato del monte complessivo 

presunto di ore per le varie figure professionali, dall’altro del costo orario previsto 

dalle tabelle ministeriali per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore 

socio – sanitario – assistenziale – educativo; 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
o
 
 
P
t
.
 
0
0
6
4
9
9
1
 
D
E
L
 
0
3
-
1
0
-
2
0
2
5



- per eventuale proroga per un periodo massimo di ulteriori 12 (dodici) mesi: € 

278.872,67 al netto d’Iva, calcolato con le stesse modalità di cui l’appalto 

principale; 

- per eventuale variazione in aumento nei limiti del quinto dell’importo del contratto: 

€ 55.774,53 Iva esclusa; 

➢ costi della manodopera: ai sensi dell’art. 41, comma 14 del Codice, l’importo a base di 

gara comprende i costi della manodopera che il Comune ha stimato pari ad € 

262.920,00 calcolati tenendo conto degli aumenti contrattuali di cui alla Tabella 

Ministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali approvata con Decreto 

Direttoriale n. 30 del 14/06/2024 relativa al costo orario del lavoro per le lavoratrici e i 

lavoratori delle cooperative del settore socio – sanitario – assistenziale – educativo e di 

inserimento lavorativo;  

➢ CCNL: ai sensi dell’art. 11, comma 2 del Codice, il contratto collettivo applicato è il 

CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio – sanitario – 

assistenziale – educativo e di inserimento lavorativo. Codice identificativo CNEL T151 

L’affidatario è tenuto ad applicare al personale impiegato nei servizi oggetto del presente 

appalto il trattamento economico e normativo stabilito dal predetto contratto collettivo 

nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le 

prestazioni. Gli operatori economici possono indicare nella propria offerta il differente 

contratto collettivo da essi applicato, purché garantisca ai propri lavoratori e per quelli in 

subappalto le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante. La verifica di 

equivalenza sarà eseguita da questa SA in conformità all’allegato I.01 

➢ affidamento: procedere attraverso apposita procedura di gara “aperta” da aggiudicare, 

anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, 

con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del 

miglior rapporto qualità/prezzo, in quanto il progetto posto a base di gara è suscettibile di 

migliorie tecniche in fase di offerta; 

➢ ai sensi dell’art. 107, comma 3, del Codice, di disporre che le offerte tecnica ed economica 

siano esaminate prima della verifica dell’idoneità degli offerenti (c.d. inversione 

procedimentale) e di procedere alla verifica della documentazione amministrativa del solo 

offerente primo graduato 

 

DATO ATTO che il servizio di che trattasi è stato inserito all’interno della programmazione 

relativa al triennio 2025/2027, annualità 2025 ed allo stesso è stato attribuito il seguente CUI: 

00334990447202400020; 

  

DATO ATTO che ai fini di cui all’all. I.01: 

o il CPV è il seguente: 85300000-2 “Servizi di Assistenza Sociale e servizi affini”; 

o il Codice ATECO è il seguente: 88.99 - Altre attività di assistenza sociale non residenziale 
n.c.a. 

 

DATO ATTO che: 

- ai sensi dell’art. 15 del Codice dei contratti, è stato individuato quale Responsabile Unico 

del Progetto (RUP) dell’intervento in questione il Dott. Alessandro Ranieri, quale Dirigente 

del Settore V del Comune di Fermo e Coordinatore dell’Ambito Territoriale XIX; 

- che il nominato RUP è in possesso dei requisiti di professionalità previsti dalla normativa 

vigente e, in particolare, dall’articolo 15 e dall’Allegato I.2 del Codice dei contratti; 

- che sulla base della dichiarazione resa ai sensi dell’art. 16 del Codice dei contratti, in 

riferimento alla procedura in oggetto nei confronti del RUP non sussistono cause di 

conflitto d’interesse di cui all’articolo 16 del Codice, né situazioni per le quali è previsto 

l’obbligo di astensione ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", 

modificato, da ultimo, dal decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81; 

- per la procedura in oggetto, ai sensi dell’art.114, comma 7 e 31 dell’II.14 Codice dei 

contratti è prevista che la funzione di direttore dell’esecuzione (DEC) è svolta dal RUP; 
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RICHIAMATI: 

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici” (G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12); 

- il D.Lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024, n. 209 recante Disposizioni integrative e correttive 

al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (G.U. n. 

305 del 31 dicembre 2024 - S.O. n. 45/L); nel proseguo anche decreto correttivo al Codice 

o semplicemente Correttivo 

 
VISTO l’art. 62, comma 1, del Codice che dispone: Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli 
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in 
materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente 
all’acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli 
affidamenti diretti e all’affidamento di lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 euro. Possono, 
altresì, effettuare ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di 
committenza qualificate e dai soggetti aggregatori. Comma 2 Per effettuare le procedure di 
importo superiore alle soglie indicate dal comma 1, le stazioni appaltanti devono essere qualificate 
ai sensi dell’articolo 63 e dell’allegato II.4…omissis… 

 
DATO ATTO CHE i servizi oggetto della presente procedura, comprese le varie opzioni, 
ammontano ad € 613.519,88 al netto d’IVA, limite per cui il Comune di Fermo sarebbe qualificato, 
ma si ritiene opportuno ricorrere comunque ad un soggetto professionalizzato per la gestione della 
fase di affidamento.  

 

VISTO l’art. 63 del Codice - Qualificazione delle stazioni appaltanti e delle centrali di 

committenza e l’art. 9 dell’allegato II.4 che dispone: Fermo restando quanto previsto dall’articolo 

7, comma 1, la qualificazione con riserva delle stazioni appaltanti delle unioni di comuni costituite 

nelle forme previste dall’ordinamento, delle provincie e delle città metropolitane, dei comuni 

capoluogo di provincia e delle regioni di cui all’articolo 63, comma 4, secondo periodo, garantisce 

il conseguimento dei livelli L1 e SF1. La qualificazione con riserva ha una durata non superiore al 

30 giugno 2024.  omissis… comma 3: A decorrere dal 1° gennaio 2024, le stazioni appaltanti di 

cui al comma 1 presentano domanda di iscrizione per l’iscrizione a regime negli elenchi delle 

stazioni appaltanti e delle centrali di committenza qualificate; 

 

DATO ATTO che la Stazione Unica Appaltante della Provincia di Fermo ha rinnovato la domanda 

per l’iscrizione a regime in data 26 giugno 2025, ottenendo la qualificazione per il massimo livello 

sia per la progettazione e l’affidamento dei lavori che per la progettazione e l’affidamento di servizi 

e forniture; 

 

DATO ATTO CHE in data 16/05/2023, questo Comune ha sottoscritto con la Provincia di Fermo il 

rinnovo della "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante 

(S.U.A.) ai sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D. Lgs. 31.03.2023 n. 36”; 

 

DATO ATTO CHE: 

• sulla base di detta Convenzione la SUA della Provincia di Fermo si attiverà, dietro trasmissione 

del presente provvedimento a contrattare, nella gestione dell’iter di individuazione del miglior 

contraente, che di norma e sinteticamente prevede il coordinamento delle seguenti attività: 

o predisposizione degli atti di gara (bandi, capitolati, disciplinari, modulistica ecc...); 

o acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG) e ad ogni adempimento ad esso collegato; 

o adempimenti di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli obblighi di pubblicità e di 

comunicazione, oltre che la partecipazione al seggio o commissione di gara; 

o successiva verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e di capacità economico-

finanziaria e tecnico-organizzativa sino alla fase di aggiudicazione efficace; 

o provvedimento di aggiudicazione efficace da trasmettere, unitamente a copia dei documenti 

di gara, al Responsabile Unico del Procedimento dell'Ente Aderente; 
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RITENUTO, pertanto, di dover attribuire alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attività 

di selezione del contraente nella procedura in oggetto; 

 

CONSIDERATO CHE:  

- ai sensi dell'articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la stipulazione del contratto deve 

essere preceduta da apposita determinazione a contrattare del Responsabile del Procedimento di 

spesa indicante: 

a) il fine che con il contratto si intende perseguire; 

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 

c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti 

delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alle base; 

- ai sensi dell’articolo 17 del Codice, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte; 

 

RITENUTO, pertanto di individuare il fine e l’oggetto del contratto nella necessità di individuare 

un nuovo operatore economico a cui affidare l’appalto per la gestione del servizio di 

“Rafforzamento del Segretariato Sociale”; 

 

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 14 del Codice, il valore presunto dell’appalto è pari a € 

613.519,88 oltre Iva di legge, di cui: 

- € 278.872,67 per 12 mesi, di cui: € 262.920,00 per costi della manodopera ed € 0,00 per oneri di 

sicurezza in quanto per l’appalto non sono previsti rischi interferenziali di cui all’art. 26, comma 

3, D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81]; 

- € 278.872,67 per eventuale proroga per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi: € 262.920,00 

per costi della manodopera ed € 0,00 per oneri di sicurezza in quanto per l’appalto non sono 

previsti rischi interferenziali di cui all’art. 26, comma 3, D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 calcolato 

con le stesse modalità di cui l’appalto principale; 

- € 55.774,53 per eventuale variazione in aumento nei limiti del quinto dell’importo del contratto 

ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs 36/2023 

 

DATO ATTO CHE il servizio è finanziato da: 

- Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale (Fondo povertà) istituito 

dalla Legge di Stabilità 2016 (art. 1, comma 386, della legge 208/2015) finalizzato 

all'attuazione del Piano nazionale di lotta alla povertà e al finanziamento della misura di 

contrasto alla povertà, prevedendo tra le possibilità di utilizzo delle risorse assegnate, il 

loro impiego per il Rafforzamento dei servizi di Segretariato Sociale, quale funzione di 

informazione, consulenza e orientamento, in particolare: 

✓ Fondo Lotta alla povertà - Quota Servizi – Annualità 2022 – CUP 

F51H22000290001; 

✓ Fondo Lotta alla povertà – Quota Servizi e interventi di contrasto alla povertà – 

Annualità 2023 – CUP F51H23000300001; 

✓ Fondo Lotta alla povertà – Quota servizi e interventi di contrasto alla povertà – 

Annualità 2024; 

- Progetto Home Care Premium INPS 2025 - 2028 (HCP 2025) nel quale l’istituto riconosce 

un contributo per l’attività di gestione, ovvero le spese relative al personale dedicato alle 

attività che rientrano nel progetto (sportello telefonico, attività di gestione del PAI e attività 

di gestione amministrativa e rendicontazione); 

- PR Marche FSE + 2021 – 2027 – Asse Inclusione Sociale – OS 4.K (1) “Progetti di 

potenziamento degli ATS” - CUP F59G23000080002; 

- Progetto “DesTEENazione - Desideri in azione” Comunità Adolescenti - Avviso pubblico 

per la costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio 

nazionale per l’erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle 

ragazze, l’autonomia, la capacità di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione e 

l’inclusione sociale Triennio 2024-2026” importo ammesso a finanziamento pari ad euro 

3.314.854,65 a valere sulle risorse FSE+ CUP F51H25000050006 e FESR CUP 
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F55E25000080006 del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021/2027; 

- L.R. n. 67/2001, D.lgs. n. 40/2017 che istituiscono il Servizio Civile Universale per il quale 

il Comune di Fermo, in qualità di ente capofila dell'ATS XIX, si è accreditato per la 

gestione del Servizio Civile Nazionale/Universale e Servizio Civile Regionale e gestisce 

l'attività di progettazione, promozione, selezione, formazione, nonché di gestione del 

servizio, monitoraggio, tutoraggio e controllo per tutte le sedi dei 31 comuni accreditati 

come sedi di servizio; 

- Fondo Nazionale Politiche sociali FNPS “Potenziamento ATS”; 

- Il cofinanziamento da parte dei Comuni in gestione associata alle spese di funzionamento e 

progettualità base dell’ATS XIX; 

 

DATO ATTO che: 

- per quanto disposto dall’art.128, comma 7 del Codice, il presente contratto attiene 

all’affidamento di un servizio sociale assimilato come identificato dall’All. XIV alla direttiva 

2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014; 

- il servizio rientra per limite di valore, tra gli acquisti di lavori di importo inferiore alla soglia di 

rilievo europeo di cui all’articolo 14, comma 1, lett._d) del Codice dei contratti; 

- ai sensi dell’articolo 58, comma 2, del Codice dei Contratti, l’appalto è costituito da un unico 

lotto, in quanto per la natura del servizio e le sue caratteristiche non vi sono le condizioni per la 

ripartizione in lotti dell’appalto, una sua eventuale suddivisione comporterebbe una 

disomogeneità/disfunzionalità nell’espletamento delle prestazioni; 

VALUTATO opportuno riservare la partecipazione agli operatori economici in possesso dei 

seguenti requisiti:  

• ai sensi dell’art. 100, commi 1 lett. a) e 3, del Codice, stabilire che i concorrenti debbano 

essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di idoneità professionale: 

a) iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, 

Agricoltura della Provincia in cui l’impresa ha sede, ovvero in analogo registro dello 

Stato di appartenenza (all. XVI del Codice), per attività coerenti con quelle oggetto della 

presente gara. In caso di cooperative o consorzi di cooperative, anche l’iscrizione ai sensi 

del D.M. 23 giugno 2004 all’Albo delle Società Cooperative istituite presso il Ministero 

delle Attività Produttive (ora dello Sviluppo Economico); in caso di cooperative sociali, 

anche l’iscrizione all’Albo regionale; 

• sensi dell’art. 100, comma 1, lett. b) e 11 del Codice, stabilire che i concorrenti debbano essere 

in possesso dei seguenti requisiti minimi di capacità economico finanziaria: 

b) fatturato globale (voce A1 del conto economico o, in caso di non obbligo alla redazione 

del conto economico, parte/sezione di analogo documento contabile certificato) di valore 

non superiore al doppio del valore stimato dell’appalto e quindi € 500.000,00, maturato 

nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della 

procedura, intesa come pubblicazione del Bando di gara. Tale requisito è richiesto, in 

ragione del valore economico dell’appalto, al fine di selezionare un operatore affidabile e 

con un livello adeguato di esperienza e capacità strutturale; 

 

• ai sensi dell’art. 100, comma 1, lett. c) e 11 del Codice, stabilire che i concorrenti debbano 

essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di capacità tecnico professionale: 

c) esecuzione negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della procedura intesa come 

pubblicazione del Bando di gara, di almeno n. 1 servizio analogo a quello oggetto della 

presente procedura, prestato/i a favore di un’amministrazione pubblica o anche di un 

committente privato per un importo complessivo pari almeno al totale annuo indicato, IVA 

esclusa. Si precisa che per “servizio analogo” si intende altro servizio, anche non identico, 

purché rientrante nel medesimo settore imprenditoriale o professionale cui afferisce 

l’appalto in oggetto, cosicché possa ritenersi che grazie ad esso il concorrente abbia 

maturato la capacità di svolgere quest’ultimo (cfr. ex multis Cons. Stato, Sez. V, sentenza 

18.12.2017 n. 5944; Cons. Stato, Sez. V, 6.4.2017, n. 1608; Cons. Stato, Sez. III, 19.2.2016, 

n. 695; Cons. Stato, Sez. IV, 5.3.2015, n. 1122; Delibera ANAC n. 147 del 30 marzo 2022); 
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VALUTATO, pertanto, di procedere alla scelta del contraente, ai sensi degli artt. 70 e 71 del 

Codice, mediante procedura di gara “aperta” con inversione procedimentale ai sensi dell’art. 107, 

comma 3 del Codice, da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, 

purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 

108 c.2 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione: 

 

Tabella n. 1 

 Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

1 Offerta tecnica 80 

2 Offerta economica 20 

 TOTALE 100 
 

attribuiti come di seguito meglio specificato; 

 

OFFERTA TECNICA (max 80 punti) 

 

 

N° CRITERI DI VALUTAZIONE 
PUNTI 

MAX 
 SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE 

PUNTI 

D MAX 

A 
Proposta progettuale 

del Servizio 
50 

A.1 

Organizzazione ed attuazione del servizio. 

Si valuterà la pianificazione progettuale 
differenziata per obiettivo di servizio e azione 

progettuale, nelle sue diverse e possibili 
articolazioni, modalità di raggiungimento delle 

finalità del servizio, degli obiettivi specifici, delle 
azioni necessarie e il rapporto con l’ATS e il suo 

servizio sociale professionale.  
 

Ai fini dell’assegnazione del punteggio si terrà 
conto della qualità del progetto, degli obiettivi 
del servizio e delle metodologie applicate nei 
singoli interventi in relazione ai bisogni dei 

Beneficiari 
 

30 

A.2 

Rete territoriale e tecnica professionale 

Saranno valutate le modalità di raccordo e 
connessione con i servizi dell’ATS XIX, il 

territorio e con i soggetti significativi per 
l’attuazione del progetto proposto, 

particolarmente con: AST (Coordinamento del 
PUA) e la rete degli sportelli dei Comuni 

appartenenti all’ATS.  

Sarà valutata la modalità di raccordo e 
connessione con la rete tecnica e professionale 

di riferimento. Verranno valutate altresì le 
conoscenze degli strumenti di rendicontazione 

delle piattaforme ministeriali. 

Si valuterà la qualità complessiva della proposta 
in termini di esaustività, capacità di 

coinvolgimento dei vari attori socio – sanitari ed 
oggettiva realizzabilità del lavoro di rete. 

 

15 

A.3 

Valutazione della qualità del Servizio 

Il concorrente dovrà rappresentare una 
proposta metodologica di valutazione per la 

verifica e monitoraggio degli interventi che si 
intendono attivare, con l’individuazione di 

indicatori idonei ad accertare l’efficacia, 
l’innovazione ed il miglioramento qualitativo dei 

servizi. 

5 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
o
 
 
P
t
.
 
0
0
6
4
9
9
1
 
D
E
L
 
0
3
-
1
0
-
2
0
2
5



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

Sistema organizzativo 
e gestionale del 

personale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

B.1 

Sistema di organizzazione del personale 

Il concorrente dovrà descrivere la struttura 
organizzativa che intende utilizzare per la 
gestione del servizio oggetto di appalto, in 
relazione alle disposizioni dettate dal Capitolato. 

La trattazione dovrà includere i seguenti aspetti: 

- modello di struttura organizzativa proposto; 

- pianificazione del personale, anche con 
riguardo alle logiche e alle modalità con cui si 
intende ottimizzare le risorse. 

Si valuterà la qualità complessiva della proposta 
in termini di adeguatezza, esaustività e 
concretezza della trattazione 

 

 

 

10 

B.2 

 

Forme di gestione del personale, modalità di 
reclutamento, sostituzione del personale 
assente e sistema di controllo delle ore di 

servizio. 

Il concorrente dovrà procedere alla descrizione 
delle caratteristiche e del funzionamento del 

sistema di monitoraggio del servizio oggetto di 
appalto, che intende proporre. 

Sarà valutata la qualità del sistema di gestione 
delle risorse umane proposto dal concorrente 

con riferimento alle modalità di reclutamento e 
dei termini di sostituzione del personale assente 
per cause improvvise e/o per periodi brevi (es. 

permessi e malattie) e/o lunghi (maternità, 
aspettativa, etc) 

La valutazione terrà conto dell’efficienza e 
dell’efficacia del sistema proposto 

 

5 

B.3 

 

Predisposizione di un piano che preveda la 
valutazione della qualità del servizio anche 
monitorando la soddisfazione degli utenti. 

 

Verrà valutato il piano predisposto dal 
concorrente che, dovrà specificare, tempistica, 

modalità di rilevazione del gradimento da parte 
dell’utenza, efficacia e completezza degli 

strumenti utilizzati per tali attività. 

 

5 

C 

 

Piano relativo alla 
formazione / 

aggiornamento / 
riqualificazione 

professionale del 
personale. 

 

 

5 C.1 

 

Il concorrente dovrà descrivere il percorso 
formativo e di riqualificazione professionale 

dedicato al personale impiegato nel servizio in 
appalto.  

Dovrà descrivere, inoltre, Piano di 
formazione/aggiornamento professionale che si 

impegna ad assicurare al personale impiegato 
nel servizio, con riferimento sia alla formazione 

obbligatoria (Sicurezza, Privacy, Primo 
Soccorso,) che alla formazione specifica 

(attinente alla materia oggetto principale 
dell’appalto).  

Verranno valutate la qualità e la completezza del 
piano proposto anche con riferimento 

all’aggiornamento degli addetti nel periodo di 
vigenza del contratto. 

5 
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D 

 

Innovazioni per la 
migliore qualità del 

servizio. 
 

 

5 D1 

 

Il concorrente dovrà proporre max 2 attività 
innovative e/o integrative a suo carico esclusivo, 

rispetto a quelle già previste dal capitolato, in 
grado di fornire valore aggiunto al servizio e 
finalizzate a migliorare complessivamente la 

qualità del medesimo, senza oneri aggiuntivi per 
l’Amministrazione contraente. Se il concorrente 

indica più di due offerte migliorative, non si 
terrà conto, per la valutazione, delle offerte 

ulteriori rispetto alle prime due valutate migliori 
secondo i parametri espressi di seguito, ovvero: 

- Verrà valutata la qualità della proposta 
soprattutto in termini di effettiva 
realizzabilità e di efficacia; 

- Verrà valutato il livello di funzionalità 
dell’offerta di miglioramento proposta 
in riferimento al servizio oggetto di 
gara; 

Si fa presente che:  

- L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
accettare le proposte migliorative offerte dal 
concorrente, previa verifica dell’effettiva 
congruità al pubblico interesse, nei contenuti, 
forme e modalità delle offerte innovative 
proposte. 

- Non possono essere prese in considerazione 
proposte migliorative che possano influire sui 
costi del personale con espresso riferimento ai 
minimi tariffari. 

 
 

5 

 Totale 80   80 

 

 

OFFERTA TEMPO/ECONOMICA (max 20 punti) 

 

E ELEMENTI DI NATURA QUANTITATIVA Max 20 
punti 

 E.1 Offerta riduzione prezzo 
20 

punti 
 

 

 
METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO 

DELL’OFFERTA TECNICA 

 

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna 

“D” “criteri discrezionali” della tabella, è attribuito un coefficiente da parte della commissione, 

sulla base del metodo discrezionale di un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun 

commissario come appresso specificato: 

− per ciascuno degli elementi qualitativi a cui assegnare un punteggio discrezionale, si procederà 

secondo la seguente scala di valori (con possibilità di attribuire coefficienti intermedi, in caso 

di giudizi intermedi): 

 

Giudizio Coefficiente Criteri di giudizio 

Eccellente Sino a 1,0 trattazione dettagliata ed estensiva Supera le aspettative 

espresse nel CSA grazie ad una trattazione esaustiva e 
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particolareggiata dei temi richiesti e degli argomenti trattati. 

Sono evidenti, ben oltre alle attese, i benefici e vantaggi 

perseguiti dalla proposta con riferimento anche alle possibili 

soluzioni presenti sul mercato e alla realizzabilità della 

proposta stessa. L’affidabilità dell’offerta è concreta ed 

evidente. 

Ottimo Sino a 0,8 

trattazione analitica rispetto a tutti gli aspetti tecnici esposti, 

completa e con ottima rispondenza alle aspettative    

Ottima efficacia della proposta rispetto aspettative espresse 

nel CSA, anche con riferimento alle possibili soluzioni 

presenti sul mercato e alla realizzabilità della proposta 

stessa. 

Buono Sino a 0,6 trattazione con buona rispondenza alle aspettative    

Discreto Sino a 0,4 
trattazione appena esauriente I vantaggi e/o benefici sono 

appena apprezzabili, ma sufficientemente alle aspettative. 

Modesto Sino a 0,2 

trattazione sintetica e lacunosa, non del tutto rispondente 

alle aspettative, che denota scarsa concretezza della 

proposta rispetto al parametro di riferimento. I 

benefici/vantaggi proposti non sono chiari e/o non trovano 

dimostrazione analitica in quanto proposto 

Assente o Irrilevante 0,0 
trattazione assente o insufficiente e/o che denota nulla o 

scarsa rispondenza con le aspettative    

 
trasformando la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari in 

coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzionando a tale media 

massima le medie provvisorie prima calcolate. Ciascun coefficiente definitivo sarà quindi 

moltiplicato per massimo punteggio attribuibile al criterio (o, se presenti, sub criteri), 

ottenendo così il punteggio assegnato sulla base della valutazione eseguita. 

 

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO 

DELL’OFFERTA ECONOMICA 

 

Il punteggio dell’offerta economica è attribuito sulla base del criterio di valutazione - metodo 

bilineare - con la relativa ripartizione dei punteggi.  

 

➢ Metodo bilineare:  

Ci (per Ai <= A soglia) = X * (Ai / A soglia)  

Ci (per Ai > A soglia) = X + (1,00 - X) * [(Ai – A soglia) / (A max – A soglia)] 

 

dove: 

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo;  

Ai = ribasso percentuale dell’offerta del concorrente i-esimo;  

A soglia = media aritmetica dei valori del ribasso offerto dai concorrenti;  

X = 0,90;   

A max = valore del ribasso più conveniente 

  

METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI 
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Terminata l’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi, si procederà, in 

relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il 

metodo “aggregativo compensatore”, attraverso la seguente formula: 

 

Pi = Cai  x  Pa + Cbi  x Pb+….. Cni  x  Pn 

Dove: 

Cai = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i; 

Cbi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i; 

Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i; 

Pa = peso criterio di valutazione a; 

Pb = peso criterio di valutazione b; 

Pn = peso criterio di valutazione n. 

 

A parità di punteggio l’aggiudicazione avverrà a favore al concorrente che avrà ottenuto il 

punteggio maggiore relativamente all’offerta tecnica. In caso di ulteriore parità si procederà 

mediante estrazione a sorte in seduta pubblica. 

 

DATO ATTO che, il fascicolo delle migliorie, presentato in fase di gara, costituirà per la ditta 

aggiudicataria parte integrante del contratto, esso dovrà essere composto da: 

- una relazione tecnica illustrativa (massimo 20 facciate formato A4, carattere Times New Roman, 

pt.12, interlinea singola) oltre gli allegati ritenuti necessari in base ai documenti di gara; 

- eventuali elaborati grafici (max 2 facciate A3);  

 

Stabilito che al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio tecnico 

complessivo nessun concorrente ottiene il punteggio massimo, si procederà alla riparametrazione 

dello stesso; 

 

RICHIAMATI gli artt. 57 comma 1 e 2-bis; 102 comma 1, e l’allegato II.3 del D.Lgs. n. 36/2023, 

al fine di garantire le pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa 

delle persone con disabilità o svantaggiate e la stabilità occupazionale del personale impiegato, si 

ritiene di applicare le seguenti clausole sociali quali requisiti necessari dell’offerta: 

- chiedere agli operatori l’impegno a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

- stabilire che gli operatori economici sono tenuti a consegnare, nei termini e modi ivi previsti, i 

documenti di cui agli artt. 1, 2 e 3 dell’allegato II.3; 

- ai sensi del comma 4, art. 1, dell’allegato II.3, prevedere nei documenti di gara l'obbligo di 

assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento delle 

assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attività ad 

esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile; 

 

PRESO ATTO che dalla pagina web del Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica si 

evidenzia che per il servizio di Assistenza Sociale “Rafforzamento del Segretariato Sociale” non 

sono stati adottati i relativi Criteri Minimi Ambientali (CAM);  

 

VERIFICATO CHE il servizio in questione non rientra tra i lavori, beni e servizi di cui all’art. 1 

DPCM 24 dicembre 2015 (cft. Art. 9, comma 3, D.L. 66/2014, convertito con le modifiche nella 

L.23 giugno 2014, n. 89) e che pertanto questa Stazione Unica Appaltante può procedere 

all’acquisto degli stessi senza che l’Ente ricorra ad uno dei soggetti aggregatori di cui al comma 1 

dello stesso art. 9; 

 

RITENUTO di procedere sulla base delle seguenti ulteriori scelte:  

a) ai sensi dell’art. 108, comma 10, del Codice, non procedere ad aggiudicazione se nessuna 

offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto;  

b) procedere con l’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida purché congrua e 

conveniente; 

c) ai sensi dell’art. 110 del Codice, prevedere in ogni caso la facoltà di sottoporre a verifica le 

offerte che, in base a specifici elementi, appaiano anormalmente basse; 
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d) di prevedere la possibilità di subappalto come stabilito all’art. 20 del relativo capitolato; 

e) di dare atto che, in applicazione dell’art. 119, comma 1, del Codice “a pena di nullità, fatto 

salvo quanto previsto dall’articolo 120, comma 1 lett. d), il contratto non può essere ceduto, non 

può essere affidata a terzi l’integrale esecuzione delle prestazioni o lavorazioni oggetto del 

contratto di appalto, nonché la prevalente esecuzione delle lavorazioni relative alla categoria 

prevalente”; 

f) di dare atto che secondo l’art. 17, comma 8, del D.lgs. 36/2023, l’esecuzione del contratto può 

essere iniziata, anche prima della stipula, per motivate ragioni, ed è sempre iniziata prima della 

stipula se sussistono le ragioni d’urgenza di cui all’art. 17, comma 9, del D. Leg.vo 36/2023; 

g) di dare atto che, fermo quanto previsto dal precedente paragrafo, ai sensi dell’art. 17, comma 9 e 

comma 10, del Codice, il Comune si riserva la facoltà di consegnare il servizio/fornitura in via 

d’urgenza nelle more della stipula del contratto; 

 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs 36/2023, durante l’esecuzione del contratto è 

consentita la revisione dei prezzi secondo le modalità, condizioni e limiti esplicati all’art. 19 del 

Capitolato; 

 

DATO ATTO che, come previsto all’art. 10 del Capitolato, nello svolgimento delle attività oggetto 

del contratto di appalto, l’aggiudicatario deve uniformarsi ai principi e, per quanto compatibili, ai 

doveri di condotta richiamati nel Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62  e 

nel codice di comportamento di questa stazione appaltante adottato dal Comune reperibile sul sito 

istituzionale del Comune di Fermo www.comune.fermo.it sezione “Amministrazione Trasparente” 

e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

 

DATO ATTO CHE: 

• in forza di quanto previsto dall'art. 3, comma 2, lett. g) della Convenzione, è onere della 

Stazione Unica Appaltante della Provincia di Fermo procedere all'acquisizione del Codice 

Identificativo Gara (CIG) p/c di questo Comune e provvedere, successivamente, al pagamento 

del relativo contributo all'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), dietro corresponsione 

dell'importo da parte di questo Comune; 

• ai sensi della deliberazione dell'ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024 l’importo del contributo a 

carico del soggetto appaltante per la presente procedura è pari ad € 410,00, da versare nei 

termini suindicati; 

• ai sensi dell’art. 9 della richiamata Convenzione tra questo Comune e la SUA Provincia di 

fermo, e nel rispetto dell’art. 45, comma 8 e l’allegato I.10, del Codice dei Contratti, le risorse 

finanziarie necessarie per la gestione della procedura di selezione da parte della S.U.A., 

ammontano ad € 1.115,49 pari allo 0,40% dell’importo dell’appalto principale (importo non 

superiore al 25% dell’importo di cui sopra, come previsto dal comma 8, dell’art. 45 del Codice); 

 

CONSIDERATO di dovere provvedere alle seguenti forme di pubblicità, ai sensi dell’art. 85 del 

Codice: sulla Piattaforma a Valore Legale (PVL) gestita da ANAC e sul sito istituzionale della 

stazione appaltante 

 

DATO ATTO che le pubblicazioni sulla banca dati ANAC e sul sito istituzionale della stazione 

appaltante avvengono senza oneri; 

 

RITENUTO PERTANTO di poter quantificare il valore globale stimato, comprensivo quindi delle 

le risorse necessarie all’affidamento dei servizi in argomento, così come di seguito specificato: 

 

 

FIGURE PROFESSIONALI INQUADRAMENTO 
MONTE 

ORE               
(12 mesi) 

Tariffa 
oraria 

TOTALE               
(IVA esclusa) 

ASSISTENTI SOCIALI D2 6.144 23,13 142.110,72 
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AMMINISTRATIVI C1 5.856 20,63 120.809,28 

TOTALE PER 12 mesi (costi personale) 262.920,00 

SPESE DI GESTIONE al 4,5% 11.831,40 

MARGINE DI UTILE DI IMPRESA ALL'1,5% 4.121,27 

A) Importo complessivo a base di gara (Iva esclusa) 278.872,67 

B) Importo Massimo per l'opzione di proroga di 12 mesi (Iva eslusa) 278.872,67 

(A+B) TOTALE con proroga (Iva esclusa) 557.745,34 

C) Importo Massimo in caso variazioni in aumento nei limiti del quinto 
dell'importo del contratto (Iva esclusa) 

55.774,53 

(A+B+C) Valore Globale Stimato (Iva esclusa) 613.519,88 

IVA 5% 30.675,99 

Rimborso Contributo ANAC 410,00 

0,40% dell'importo dell'appalto, art. 9 della Convenzione, da assegnare alla SUA 1.115,49 

TOTALE PROGETTO 645.721,36 

 
RITENUTO NECESSARIO, pertanto, procedere con le dovute operazioni contabili al fine di dare 

adeguata copertura finanziaria all’affidamento in oggetto per una somma complessiva pari ad € 

294.341,79 (comprensiva della somma a base di gara di € 278.872,67 oltre IVA + spese dovute alla 

SUA, pari ad € 1.115,49 e contributo ANAC, pari ad € 410,00), mediante i seguenti impegni di 

spesa suddivisi nei successivi capitoli di spesa nelle rispettive annualità, ovvero: 

 

ANNUALITA’ 2025: 

- IMPEGNARE al C.U. 19931/2 “utilizzo contributi comuni per gestione associata servizi - 

prestazione di servizi - cap entrata 1412/2”le seguenti somme: 

• € 1.525,49, di cui € 1.115,49 corrispondente alla somma da erogare alla SUA per la 

gestione della procedura ed € 410,00 quale somma necessaria per il pagamento della 

quota dovuta all’ANAC, dando atto che la somma da impegnare è stata già accertata al 

C.E. 1412/2 con acc. n. 179/2025 quale contributo dei Comuni per gestione associata 

servizi; 

• € 20.000,00 quale somma da utilizzare derivante dal contributo dei comuni per la 

gestione associata dei servizi dell’ATS XIX, già accertata al C.E. 1412/2 acc. n. 

179/2025, dando atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente 

provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di 

Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 22.321,04 al C.U. 19448/105 “Applicazione avanzo vincolato 

reddito di cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2022 - prestazioni di servizi -cap entrata 1448” 

quale avanzo deritante dalla QSFLP Annualità 2022, CUP F51H22000290001 - da utilizzare al 

fine di finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo 

eccedente l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà 

destinato a coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità 

successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 60.057,10 al C.U. 19449/102 “Applicazione avanzo reddito di 

cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2023 - prestazioni di servizi -cap entrata 1449” quale 

avanzo deritante dalla QSFLP Annualità 2023, CUP F51H23000300001 - da utilizzare al fine di 
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finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo eccedente 

l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a 

coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- ACCERTARE la somma di € 90.905,21 al C.E. 1447 “Reddito di cittadinanza fondo lotta 

alla poverta' 2024 - cap uscita 19447/3-4-5-6” quale quota parte delle risorse del finanziamento 

Fondo Lotta alla Povertà e all’esclusione sociale – Quota servizi – annualità 2024 – (Linee 

Guida del Fondo povertà: quota servizi e quota povertà estrema 2024 – 2026) che per la sua 

natura può ritenersi un finanziamento continuativo; 

- IMPEGNARE conseguentemente la somma di € 90.905,21 al C.U. 19447/4 “Utilizzo reddito 

di cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2024 - prestazioni di servizi -cap entrata 1447” quale 

quota parte del QSFLP Annualità 2024, da utilizzare al fine di finanziare una quota parte 

dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente 

provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di 

Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 12.500,00 al C.U. 19980/112  “applicazione avanzo da 

contributo statale per corsi di formazione e promozione servizio civile - prestazioni di servizi - 

(entrata cap. 1013)” quale avanzo deritante al contributo statale per il Servizio Civile 

Universale, da utilizzare al fine di finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando 

atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione 

d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, 

nell’annualità successiva; 

- ACCERTARE la somma di € 27.500,00 al C.E. 5120 “CONTRIBUTO REGIONALE PR 

Marche FSE+ 2021-2027 Asse Inclusione Sociale OS 4.k. "Progetti di potenziamento degli 

ATS" - CAP USCITA 22120/1-2-3-4-5-6-7” per l’utilizzo delle risorse previste con il 

finanziamento PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Inclusione Sociale: OS 4.k. "Progetti di 

potenziamento degli ATS", CUP F59G23000080002; 

- IMPEGNARE conseguentemente la somma di € 27.500,00 al C.U. 22120/1 “utilizzo 

contributo regionale pr marche fse+ 2021-2027 asse inclusione sociale os 4.k. "progetti di 

potenziamento degli ats - servizi - cap entrata 5120” per l’utilizzo delle risorse previste con il 

finanziamento PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Inclusione Sociale: OS 4.k. "Progetti di 

potenziamento degli ATS", CUP F59G23000080002, dando atto che l’importo eccedente 

l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a 

coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

 

ANNUALITA’ 2026: 

- ACCERTARE la somma di € 20.000,00 al C.E. 1412/2 “Contributi dei comuni per 

potenziamento organizzativo gestione associata - cap uscita 19931/1-2-3-4-9-10 e cap 

5200/86” quale quota parte del contributo dei Comuni che compartecipano alla spesa per la 

gestione associata per l’annualità 2026; 

- IMPEGNARE la somma di € 20.000,00 al C.U. 19931/2 “Utilizzo contributi comuni per 

gestione associata servizi - prestazione di servizi - cap entrata 1412/2” quale quota parte del 

contributo dei Comuni dovata per l’annualità 2026 da utilizzare per finanziare l’affidamento in 

oggetto; 

- ACCERTARE la somma di € 22.660,00 al C.E. 5348 “Contributo INPS ex Inpdap HOME 

CARE PREMIUM 2025 - Gestione - CAP USCITA 26448/0-1” quale contributo riconosciuto 

dall’Istituto per l’attività di gestione per il personale utilizzato per l’annualità 2026; 

- IMPEGNARE la somma di € 22.660,00 al C.U. 26448 “Utilizzo contributo inps ex inpdap 

home care premium 2025 - gestione - prestazioni di servizi - cap entrata 5348” quale contributo 

dell’Istituto da utilizzare per coprire i costi per la gestione del servizio; 

- ACCERTARE la somma di € 16.872,95 al C.E. 6401 “Contributo ministeriale PN Inclusione 

FSE- Avviso pubblico "DesTEENazione - Desideri in azione" - CAP USCITA 16401/0-1-2” 
quali risorse destinate all’ATS XIX nell’ambito dell’avviso pubblico "DesTEENazione - 

Desideri in azione" promosso dal MLPS da finanziare a valere sulle risorse del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 2021-2027 - Priorità 2 FSE+ "Child Guarantee" - OS k (ESO4.11) - CUP 

F51H25000050006, previa riduzione di pari importo della prenotazione d’accertamento n. 2 del 

14/08/2025 (Rif. DD RG 1939/2025) - annualità 2026 – e conseguentemente aumentando la 

prenotazione d’accertamento nell’annualità 2027, inizialmente di € 1.236.410,29, di € 
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16.872,95, per un totale di € 1.253.283,24; 

- IMPEGNARE la somma di € 16.872,95 al C.U. 16401/6 “ Contributo ministeriale PN 

Inclusione FSE - Avviso pubblico "DesTEENazione - Desideri in azione" - Prestazioni di servizi 

- CAP ENTRATA 6401” quali risorse destinate all’ATS XIX nell’ambito dell’avviso pubblico 

"DesTEENazione - Desideri in azione" promosso dal MLPS da finanziare a valere sulle risorse 

del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 - Priorità 2 FSE+ "Child Guarantee" - OS k 

(ESO4.11) - CUP F51H25000050006 – da utilizzare per l’affidamento in oggetto, previa 

riduzione di pari importo della prenotazione d’impegno n. 12 del 14/08/2025 (Rif. DD RG 

1939/2025) - annualità 2026 – e conseguentemente aumentando la prenotazione d’impegno 

nell’annualità 2027, inizialmente di € 1.236.410,29, di € 16.872,95, per un totale di € 

1.253.283,24; 

 

PRESO ATTO CHE il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di 

spesa del presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 

regole di finanza pubblica concernenti il Patto di stabilità interno, in quanto coerenti con i flussi di 

cassa in uscita; 

 

RICHIAMATO il decreto del Sindaco di attribuzione delle funzioni gestionali; 

 

RICONOSCIUTA per gli effetti di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 

agosto 2000 n. 267 la propria competenza ad adottare la presente determinazione 

 

VISTI: 

− il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.; 

− la Legge n. 241/90; 

− il D. Lgs. 36/2023; 

− il D.Lgs. 209/2024; 

- la "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D. Lgs. 31.03.2023 n. 36" sottoscritta da questo Comune 

con la Provincia di Fermo il 16/05/2023; 

- il Decreto del Sindaco n.5 del 31/03/2025 con cui viene nominato, ai sensi dell'art.110, comma 

1, del D.Lgs. n.267/2000 il dott. Alessandro Ranieri quale Dirigente del V Settore - Politiche 

per il Benessere della Persona e Ambito Territoriale XIX; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 18/12/2024 ad oggetto: "Approvazione del 

Bilancio di previsione 2025-2027 e nota di aggiornamento al Dup.";  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 dell’11 febbraio 2025 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 dell’11 febbraio 2025 di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione 2025-2027;  

- lo Statuto Comunale;  

- il Regolamento di Contabilità; 

 

D E T E R M I N A 

 
di approvare la narrativa che precede e per l’effetto 

 

1. DI RICHIAMARE la premessa, che qui si intende integralmente riportata e approvata, in 

quanto parte integrante del presente dispositivo e motivazione, ai sensi dell’art. 3 della Legge 

n. 241/90; 

 

2. DI STABILIRE, nel rispetto dell’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, le scelte discrezionali 

specificate in narrativa; 

 

3. DI APPROVARE il progetto di servizio, compreso il capitolato speciale d’appalto e gli altri 

atti facenti parte del progetto predisposto dagli Uffici di questo Settore; 
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4. DI AVVIARE una procedura selettiva per l’individuazione dell’affidatario del servizio 

“Rafforzamento del Segretariato Sociale”, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo 

svolgimento delle attività di selezione del contraente giusta Convenzione rinnovata da questo 

Comune la Provincia di Fermo in data 16/05/2023, secondo le condizioni e le scelte 

discrezionali meglio declinate in narrativa; 

 

5. DI DARE ATTO CHE: 

- ai sensi dell’art. 15 del Codice dei contratti, è stato individuato quale Responsabile Unico 

del Progetto (RUP) dell’intervento in questione Dott. Alessandro Ranieri, in qualità di 

Coordinatore dell’ATS XIX, in possesso dei requisiti di professionalità previsti dalla 

normativa vigente e, in particolare, dall’articolo 15 e dall’Allegato I.2 del Codice dei 

contratti; 

- che sulla base della dichiarazione resa ai sensi dell’art. 16 del Codice dei contratti, in 

riferimento alla procedura in oggetto nei confronti del RUP non sussistono cause di 

conflitto d’interesse di cui all’articolo 16 del Codice, né situazioni per le quali è previsto 

l’obbligo di astensione ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", 

modificato, da ultimo, dal decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81; 

- ai sensi dell’art.114, comma 7 e 31 dell’II.14 Codice dei contratti per la procedura in 

oggetto, è prevista che la funzione di direttore dell’esecuzione (DEC) è svolta dal RUP; 

 

6. DI DARE ATTO di quanto segue: 

− in forza di quanto previsto dall' art.3 punto h. della Convenzione, è onere della Stazione 

Unica Appaltante della Provincia di Fermo procedere all'acquisizione del Codice 

Identificativo Gara (CIG) p/c del Comune e provvedere, successivamente, al pagamento 

del relativo contributo all’ANAC, dietro corresponsione dell’importo da parte di questo 

Comune; 

− ai sensi dell’art. 2, comma 1, della deliberazione ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024 

l’importo del contributo a carico del soggetto appaltante, da versare a favore della stessa 

Autorità per il tramite della SUA per la presente procedura è pari ad € 410,00; 

− ai sensi dell’art. 9 della Convenzione e nel rispetto dell’art. 45, comma 8 e l’allegato I.10, 

del Codice dei Contratti, le risorse finanziarie necessarie per la gestione della procedura di 

selezione da parte della S.U.A., ammontano €. 1.115,49 pari allo 0,40% dell’importo 

dell’appalto principale; 

− di dovere provvedere alle seguenti forme di pubblicità, ai sensi dell’art. 84 e 85 del 

Codice: sulla Piattaforma a Valore Legale (PVL) gestita da ANAC e sul sito 

istituzionale della stazione appaltante;  

 

7. DI DARE ATTO che le predette pubblicazioni avvengono senza oneri; 

 

8. DI DARE ATTO, PERTANTO che l’appalto in questione presenta il seguente valore globale 

stimato: 

 

FIGURE PROFESSIONALI INQUADRAMENTO 
MONTE 

ORE               
(12 mesi) 

Tariffa 
oraria 

TOTALE               
(IVA esclusa) 

ASSISTENTI SOCIALI D2 6.144 23,13 142.110,72 

AMMINISTRATIVI C1 5.856 20,63 120.809,28 

TOTALE PER 12 mesi (costi personale) 262.920,00 

SPESE DI GESTIONE al 4,5% 11.831,40 
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MARGINE DI UTILE DI IMPRESA ALL'1,5% 4.121,27 

A) Importo complessivo a base di gara (Iva esclusa) 278.872,67 

B) Importo Massimo per l'opzione di proroga di 12 mesi (Iva eslusa) 278.872,67 

(A+B) TOTALE con proroga (Iva esclusa) 557.745,34 

C) Importo Massimo in caso variazioni in aumento nei limiti del quinto 
dell'importo del contratto (Iva esclusa) 

55.774,53 

(A+B+C) Valore Globale Stimato (Iva esclusa) 613.519,88 

IVA 5% 30.675,99 

Rimborso Contributo ANAC 410,00 

0,40% dell'importo dell'appalto, art. 9 della Convenzione, da assegnare alla SUA 1.115,49 

TOTALE PROGETTO 645.721,36 

 

9. DI ASSUMERE a carico del bilancio del corrente esercizio e pluriennale, per i motivi in 

premessa indicati, i seguenti impegni al fine di dare adeguata copertura finanziaria 

all’affidamento in oggetto per una somma complessiva € 294.341,79 (comprensiva della 

somma a base di gara di € 278.872,67 oltre IVA + spese dovute alla SUA, pari ad € 1.115,49 

e contributo ANAC, pari ad € 410,00), mediante i seguenti impegni di spesa suddivisi nei 

successivi capitoli di spesa nelle rispettive annualità, ovvero: 

 

ANNUALITA’ 2025: 

- IMPEGNARE al C.U. 19931/2 “utilizzo contributi comuni per gestione associata servizi - 

prestazione di servizi - cap entrata 1412/2”le seguenti somme: 

• € 1.525,49, di cui € 1.115,49 corrispondente alla somma da erogare alla SUA per la 

gestione della procedura ed € 410,00 quale somma necessaria per il pagamento della 

quota dovuta all’ANAC, dando atto che la somma da impegnare è stata già accertata al 

C.E. 1412/2 con acc. n. 179/2025 quale contributo dei Comuni per gestione associata 

servizi; 

• € 20.000,00 quale somma da utilizzare derivante dal contributo dei comuni per la 

gestione associata dei servizi dell’ATS XIX, già accertata al C.E. 1412/2 acc. n. 

179/2025, dando atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente 

provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di 

Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 22.321,04 al C.U. 19448/105 “Applicazione avanzo vincolato 

reddito di cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2022 - prestazioni di servizi -cap entrata 1448” 

quale avanzo deritante dalla QSFLP Annualità 2022, CUP F51H22000290001 - da utilizzare al 

fine di finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo 

eccedente l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà 

destinato a coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità 

successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 60.057,10 al C.U. 19449/102 “Applicazione avanzo reddito di 

cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2023 - prestazioni di servizi -cap entrata 1449” quale 

avanzo deritante dalla QSFLP Annualità 2023, CUP F51H23000300001 - da utilizzare al fine di 

finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo eccedente 

l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a 

coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- ACCERTARE la somma di € 90.905,21 al C.E. 1447 “Reddito di cittadinanza fondo lotta 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
o
 
 
P
t
.
 
0
0
6
4
9
9
1
 
D
E
L
 
0
3
-
1
0
-
2
0
2
5



alla poverta' 2024 - cap uscita 19447/3-4-5-6” quale quota parte delle risorse del finanziamento 

Fondo Lotta alla Povertà e all’esclusione sociale – Quota servizi – annualità 2024 – (Linee 

Guida del Fondo povertà: quota servizi e quota povertà estrema 2024 – 2026) che per la sua 

natura può ritenersi un finanziamento continuativo; 

- IMPEGNARE conseguentemente la somma di € 90.905,21 al C.U. 19447/4 “Utilizzo reddito 

di cittadinanza fondo lotta alla poverta' 2024 - prestazioni di servizi -cap entrata 1447” quale 

quota parte del QSFLP Annualità 2024, da utilizzare al fine di finanziare una quota parte 

dell’affidamento in oggetto, dando atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente 

provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di 

Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

- IMPEGNARE la somma di € 12.500,00 al C.U. 19980/112  “applicazione avanzo da 

contributo statale per corsi di formazione e promozione servizio civile - prestazioni di servizi - 

(entrata cap. 1013)” quale avanzo deritante al contributo statale per il Servizio Civile 

Universale, da utilizzare al fine di finanziare una quota parte dell’affidamento in oggetto, dando 

atto che l’importo eccedente l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione 

d’esigibilità, verrà destinato a coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, 

nell’annualità successiva; 

- ACCERTARE la somma di € 27.500,00 al C.E. 5120 “CONTRIBUTO REGIONALE PR 

Marche FSE+ 2021-2027 Asse Inclusione Sociale OS 4.k. "Progetti di potenziamento degli 

ATS" - CAP USCITA 22120/1-2-3-4-5-6-7” per l’utilizzo delle risorse previste con il 

finanziamento PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Inclusione Sociale: OS 4.k. "Progetti di 

potenziamento degli ATS", CUP F59G23000080002; 

- IMPEGNARE conseguentemente la somma di € 27.500,00 al C.U. 22120/1 “utilizzo 

contributo regionale pr marche fse+ 2021-2027 asse inclusione sociale os 4.k. "progetti di 

potenziamento degli ats - servizi - cap entrata 5120” per l’utilizzo delle risorse previste con il 

finanziamento PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Inclusione Sociale: OS 4.k. "Progetti di 

potenziamento degli ATS", CUP F59G23000080002, dando atto che l’importo eccedente 

l’utilizzo derivante dal presente provvedimento, previa variazione d’esigibilità, verrà destinato a 

coprire il servizio di Rafforzamento del Segretariato Sociale, nell’annualità successiva; 

 

ANNUALITA’ 2026: 

- ACCERTARE la somma di € 20.000,00 al C.E. 1412/2 “Contributi dei comuni per 

potenziamento organizzativo gestione associata - cap uscita 19931/1-2-3-4-9-10 e cap 

5200/86” quale quota parte del contributo dei Comuni che compartecipano alla spesa per la 

gestione associata per l’annualità 2026; 

- IMPEGNARE la somma di € 20.000,00 al C.U. 19931/2 “Utilizzo contributi comuni per 

gestione associata servizi - prestazione di servizi - cap entrata 1412/2” quale quota parte del 

contributo dei Comuni dovata per l’annualità 2026 da utilizzare per finanziare l’affidamento in 

oggetto; 

- ACCERTARE la somma di € 22.660,00 al C.E. 5348 “Contributo INPS ex Inpdap HOME 

CARE PREMIUM 2025 - Gestione - CAP USCITA 26448/0-1” quale contributo riconosciuto 

dall’Istituto per l’attività di gestione per il personale utilizzato per l’annualità 2026; 

- IMPEGNARE la somma di € 22.660,00 al C.U. 26448 “Utilizzo contributo inps ex inpdap 

home care premium 2025 - gestione - prestazioni di servizi - cap entrata 5348” quale contributo 

dell’Istituto da utilizzare per coprire i costi per la gestione del servizio; 

- ACCERTARE la somma di € 16.872,95 al C.E. 6401 “Contributo ministeriale PN Inclusione 

FSE- Avviso pubblico "DesTEENazione - Desideri in azione" - CAP USCITA 16401/0-1-2” 
quali risorse destinate all’ATS XIX nell’ambito dell’avviso pubblico "DesTEENazione - 

Desideri in azione" promosso dal MLPS da finanziare a valere sulle risorse del PN Inclusione e 

lotta alla povertà 2021-2027 - Priorità 2 FSE+ "Child Guarantee" - OS k (ESO4.11) - CUP 

F51H25000050006, previa riduzione di pari importo della prenotazione d’accertamento n. 2 del 

14/08/2025 (Rif. DD RG 1939/2025) - annualità 2026 – e conseguentemente aumentando la 

prenotazione d’accertamento nell’annualità 2027, inizialmente di € 1.236.410,29, di € 

16.872,95, per un totale di € 1.253.283,24; 

- IMPEGNARE la somma di € 16.872,95 al C.U. 16401/6 “ Contributo ministeriale PN 

Inclusione FSE - Avviso pubblico "DesTEENazione - Desideri in azione" - Prestazioni di servizi 

- CAP ENTRATA 6401” quali risorse destinate all’ATS XIX nell’ambito dell’avviso pubblico 
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"DesTEENazione - Desideri in azione" promosso dal MLPS da finanziare a valere sulle risorse 

del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 - Priorità 2 FSE+ "Child Guarantee" - OS k 

(ESO4.11) - CUP F51H25000050006 – da utilizzare per l’affidamento in oggetto, previa 

riduzione di pari importo della prenotazione d’impegno n. 12 del 14/08/2025 (Rif. DD RG 

1939/2025) - annualità 2026 – e conseguentemente aumentando la prenotazione d’impegno 

nell’annualità 2027, inizialmente di € 1.236.410,29, di € 16.872,95, per un totale di € 

1.253.283,24; 

 

10. DI LIQUIDARE a favore della Stazione Unica Appaltante istituita presso la Provincia di 

Fermo, la complessiva somma di cui € 1.525,49 per far fronte al pagamento del contributo 

dovuto alla SUA e all’ANAC, con accredito sul Conto di Tesoreria Unica Banca d’Italia 

IBAN: IT56R0100004306TU0000016644 intestato alla Provincia di Fermo, indicando la 

seguente causale: “Contributo_SUA_ANAC_gara_Rafforzamento_Segretariato_Sociale”; 

 

11. DI DARE ATTO che la sottoscrizione del contratto inerente il servizio in oggetto avverrà, ai 

sensi dell’art. 18 del Codice in forma pubblico-amministrativa in modalità elettronica; 

 

12. DI DARE ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse relativamente al 

presente atto; 

 

13. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: 

✓ al responsabile delle pubblicazioni per gli adempimenti di competenza; 

✓ alla SUA Provincia di Fermo. 

 
 

Il Dirigente - Settore V^  

Politiche per il benessere della persona e  

Ambito Territoriale XIX  

Dott. Alessandro Ranieri 

LN 

 

 

 

 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
o
 
 
P
t
.
 
0
0
6
4
9
9
1
 
D
E
L
 
0
3
-
1
0
-
2
0
2
5


