PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 775 del 09-10-2025
Registro Settore n.224 del 09-10-2025

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 18serv01/2025 - SUA p/c del Comune di Montegranaro. Affidamento del

servizio refezione scolastica anni 2026, 2027, 2028, con eventuale opzione di
proroga di 3 anni. Procedura aperta ex artt. 70 e 71, del D.Igs. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art.107,
comma 3. CIG: B7F438D095 - Nomina della commissione di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

la "Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti dell’art. dell’art. 62 del d. lgs. 31.03.2023 n. 36", sottoscritta dal Comune di
Montegranaro e dalla Provincia di Fermo in data 06/03/2025;

la determinazione a contrattare n. 141 del 28/07/2025 (RG n. 623) della Responsabile del III
Settore — Cultura, Turismo - Pubblica Istruzione - Trasporti del Comune di Montegranaro,
acquisita al protocollo di questo Ente con n. 0014596|11/08/2025, con la quale, in esecuzione
della Deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 22.05.2025, si stabiliva, tra 1’altro:

di avviare una procedura selettiva per I’individuazione dell’affidatario del servizio
Refezione Scolastica anni 2026, 2027, 2028, con eventuale opzione di proroga di 3 anni,
attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del
contraente giusta Convenzione rinnovata da questo Comune la Provincia di Fermo, secondo
le condizioni e le scelte discrezionali declinate negli stessi provvedimenti e loro allegati;

la propria determinazione n. 176 del 11/08/2025 (R.G. n. 618) con la quale si ¢ determinato tra
I’altro di:

di avviare ed eseguire p/c del Comune di Montegranaro, una procedura selettiva per
I’individuazione dell’affidatario del servizio di "Refezione Scolastica anni 2026, 2027,
2028, con eventuale opzione di proroga di 3 anni”, mediante procedura di gara aperta,
con applicazione della facolta di inversione procedimentale, da aggiudicare, anche in
presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior



rapporto qualitd/prezzo per un valore presunto dell’appalto, ai sensi dell’art. 14 del Codice,
per I'intero periodo, comprese eventuali opzioni, proroga contrattuale, proroga tecnica e
quinto d’obbligo ¢ pari ad €. 1.827.360,00 IVA esclusa, di cui €. 8.460,00 per oneri da rischi
interferenziali non soggetti a ribasso cosi distinti:

- per appalto principale (30 mesi - dal 07 gennaio 2026 al 31 dicembre 2028): €. 761.400,00,
di cui €. 4.230,00 per oneri da rischi interferenziali non soggetti a ribasso, calcolato
tenendo conto del numero presunto di pasti per I’appalto principale pari a n. 141.000) e del
costo per singolo pasto definito in €. 5,37, al netto degli oneri per la sicurezza da rischi
interferenziali (€. 0,03) e 1’Iva, come specificato nel documento denominato "documento di
stima economica";

- per eventuale proroga per un periodo di tre (3) ulteriori anni (30 mesi - da gennaio 2029
a dicembre 2031): €. 761.400,00, di cui €. 4.230,00 per oneri di sicurezza da rischi
interferenziali non soggetti a ribasso, calcolato con le stesse modalita di cui I’appalto
principale;

- per eventuale proroga tecnica ex. art. 120, comma 11 del Codice (n. 6 mesi): €.
152.280,00;
per eventuale variazione in aumento ex. art. 120, comma 9 del Codice: €. 152.280,00,
secondo le scelte discrezionali approvate con la citata determinazione a contrattare che qui si

intendono integralmente riportate.

Considerato che:
- la data e l'ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno
19/09/2025, ore 13.00;
- entro il termine ultimo sopra richiamato ¢ pervenuto un unico plico telematico da parte del
seguente O.E.:
N. Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva Indirizzo (sede legale) |

Via della Punta, 21
1 . . GEM 180391 180391 :
Soc. Coop. GEMOS 0035318039 0035318039 48018 Faenza (RA)

Ricordato che la procedura selettiva indetta ¢ aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n.
36/2023 e che pertanto sara valutata 1’offerta tecnica ed economica del sopracitato partecipante e,
all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione dell’offerta tecnica pervenuta e quindi si
rende necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni
appresso riportate;

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando
quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute, 1 seguenti professionisti:

- Presidente: Dott.ssa Alessandra Levantesi — Responsabile E.Q. del Settore 3 — Cultura —
Mensa - Trasporti del Comune di Montegranaro;

- Membro esperto: Dott.ssa Lorella Paniccia — Responsabile P.O. Servizi per la persona del
Comune di Sant’Elpidio a Mare;

-  Membro esperto: Dott.ssa Elisa Monterubbianesi — Istruttore Direttivo Amministrativo
Area 3 del Comune di Sant’Elpidio a Mare;
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Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
¢ comprovata dai curricula dei componenti designati che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare 1’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli
stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione
ed esclusione di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 42
del medesimo Codice, nonché sul possesso dei requisiti di moralitd e compatibilita di cui all’art. 78
del D. Lgs. n. 36/2023;

Acquisito il nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di provenienza ai sensi dell'art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001 per i Commissari Dott.ssa Lorella Paniccia e dott.ssa Elisa Monterubbianesi,
conservato agli atti;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionaria del Servizio
Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo e la Dott.ssa Angelica Paolini, del medesimo
Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. n. 36/2023;
- il D. Lgs. n. 209/2024;
- la "Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 62 del d. lgs. 31.03.2023 n. 36", sottoscritta dal Comune di
Montegranaro e dalla Provincia di Fermo in data 06/03/2025;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per 1’effetto

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
valutazione dell’offerta, dal punto di vista tecnico, presentate dal concorrente in ordine alla
procedura per I’individuazione dell’affidatario del "Servizio refezione scolastica anni 2026,
2027, 2028, con eventuale opzione di proroga di 3 anni”. — CIG: B7F438D095;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
- Presidente: Dott.ssa Alessandra Levantesi — Responsabile E.Q. del Settore 3 — Cultura —
Mensa - Trasporti del Comune di Montegranaro;
- Membro esperto: Dott.ssa Lorella Paniccia — Responsabile P.O. Servizi per la persona del
Comune di Sant’Elpidio a Mare;
-  Membro esperto: Dott.ssa Elisa Monterubbianesi — Istruttore Direttivo Amministrativo
Area 3 del Comune di Sant’Elpidio a Mare;

3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionaria del
Servizio Appalti-Contratti - SUA della Provincia di Fermo e la Dott.ssa Angelica Paolini, del
medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

4. di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del
presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
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telematica di  negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo provinciafermo) e sul sito web della Provincia
sezione "Amministrazione trasparente" nonché nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici,
al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle disposizioni di
cui al Decreto Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo
n. 97/2016.

Il Responsabile del procedimento 11 Dirigente del Settore
F.to Dott.ssa Chiara Voltattorni F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

11 Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da:
Marinangeli Lucia

Firmato il 09/10/2025 09:40

Seriale Certificato: 4531288

Valido dal 16/05/2025 al 16/05/2028

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Informazioni
Personali

Istruzione
Formazione

Esperienze
Professionali

Alessandra Levantesi

Indirizzo:

mntt T (FM)
Tel. n..

E-mail

a.s. 1987/88: Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Classico “Annibal Caro” di Fermo;

8 ottobre 1990: Abilitazione alle funzioni di Ufficiale della Riscossione c/o la Procura della Repubblica —
Tribunale di Ancona;

a.a. 1993/1994: Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Amministrativo ¢/o I'Universita degli Studi di Macerata con
la votazione di 110/110;

a.a. 1995/1996: Corso di Perfezionamento in Didattica Generale e Museale ex art. 16 e 17 del D.P.R. n. 162/1982
c/o Facolta di Lettere e Filosofia dell’'Universita degli Studi Roma Tre;

a.a. 1995/1996: Corso Breve di Aggiornamento n. 51 B/Al in Videoscrittura - ore 100 autorizzato
dal’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno con deliberazione n. 971 del 11.10.1995 c/o Scuola
Professionale Regionale di Sant’Elpidio a Mare;

17 dicembre 1997: Qualifica professionale di “Operatore Comunita alloggio, Servizi Territoriali, Reinserimento
Lavorativo Lungoassistiti Psichiatrici Cod. TE 10.3” con votazione di 100/100.

Il corso del Fondo Sociale Europeo della durata di n. 600 & stato organizzato dalla Regione Marche, dalla Provincia
di Ascoli Piceno e dall’Associazione Familiari e Volontari per la Salute Mentale PSICHE 2000 con sede a San
Benedetto del Tronto, Via Curzi n. 24.

Il corso si & concluso con uno stage di 120 ore presso I’Associazione Coop. Sociale “Centro Diurno Soledalia” con
sede in Ancona, Viale della Vittoria.

a.a. 1997/1998: Diploma di Specializzazione di durata triennale in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza
c¢/o Universita degli Studi di Macerata;

a.a. 1997/1998: Corso di Lingua Inglese c/o UNI.FOR.PE. Universita della Formazione Permanente di Porto San
Giorgio (AP).

dal 2 gennaio 1998 al 30 ottobre 1999: impiegata c/o I'Ufficio di Polizia Amministrativa del Comune di Civitanova
Marche con la qualifica di Istruttore Amministrativo;

dal 1° novembre 1999 al 31 agosto 2001: impiegata c/o I'Ufficio Commercio, Polizia Amministrativa e Turismo del
Comune di Sant’Elpidio a Mare con la qualifica di Istruttore Direttivo;

dal 1° settembre 2001 al 28 febbraio 2002: a seguito di trasferimento per mobilita esterna, impiegata c/o I'Ufficio
Commercio e Polizia Amministrativa del Comune di Civitanova Marche con la qualifica di Istruttore Direttivo;

dal 16 ottobre 2001 al 31 dicembre 2001: conferimento di incarico professionale esterno c/o I'Ufficio Commercio,
Polizia Amministrativa e Turismo del Comune di Sant’Elpidio a Mare da svolgere fuori il normale orario di lavoro;

dal 1° marzo 2002: Istruttore Direttivo Ufficio Commercio, Polizia Amministrativa e Turismo del
Comune di Sant’Elpidio a Mare a seguito di trasferimento per mobilita esterna;

dal 2004 al 2015 e dal 2021: Responsabile O.L.P. ex Legge n. 64/2001 (Servizio Civile Nazionale);

dal 1° febbraio 2005: Istruttore Direttivo dei Servizi Cultura, Turismo, Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili e
Sport del Comune di Sant’Elpidio a Mare, con funzioni di Direzione e coordinamento delle attivita culturali e
turistiche dell’Ente; Coordinatrice di n. 3 Centri di Aggregazione Giovanile e dell'Informagiovani;
Responsabile Rete Civica SEMusei (Pinacoteca Civica “Vittore Crivelli”, Museo della Calzatura “Cav.



Formazione

Professionale

°,
o

Vincenzo Andolfi” e Torre Gerosolimitana);

dal 1° aprile 2015: Responsabile dei Servizi Cimiteriali, Contratti e llluminazione Votiva del Comune di Sant’Elpidio
a Mare con la qualifica di Istruttore Direttivo Cat. D1/D6;

dal 24 febbraio 2017 fino al 31 dicembre 2017: conferimento di incarico professionale esterno c/o il
Settore Cultura, Pubblica Istruzione, Commercio, Sport e Tempo Libero del Comune di Montegranaro per
predisposizione e promozione di eventi in programmazione e redazione istruttorie di pratiche complesse;

dal 1° novembre 2019 al 30 giugno 2020: conferimento incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
dell’Area 1 “Servizi Generali Istituzionali e Sviluppo delle Risorse” del Comune di Sant’Elpidio a Mare;

dal 1° settembre 2021: conferimento incarico di Responsabile Elevata Qualificazionedel Settore 3 “Cultura,
Turismo, Commercio, Pubblica Istruzione, Mense e Trasporti, Politiche Giovanili, Sport” del Comune di
Montegranaro;

dal 2023: conferimento incarico di Direttrice del Museo della Storia e delle Tradizioni (MuST) di
Montegranaro;

Conferimento incarico di Direttrice artistica della manifestazione “Veregra Street Festival. Il Festival
internazionale dell’arte di strada” - edizioni 2023, 2024, 2025;

6 febbraio 1999 Comune di Ancona - Ancona: convegno dal titolo “ll Pubblico Spettacolo nella legalita: dal
Pubblico Esercizio alla Discoteca”;

9 aprile 1999 Lega delle Autonomie Locali Marche - Numana: partecipazione con profitto al 3° seminario di studio
sul tema “D.Lgs. n. 114/98: riforma del commercio, problemi operativi e direttive regionali”;

8 luglio 1999 Lega delle Autonomie Locali Marche - Ancona: giornata seminariale di studio sul tema “Guida
all’applicazione della nuova legge regionale sul commercio”;

22 novembre 1999 Comune di Ascoli Piceno - Ascoli Piceno: seminario di studi sul tema “Riforma del commercio
D. Lgs. n. 114/98 e L.R. n. 26/99 - Norme e indirizzi per il settore del commercio”;

2 -3 -10 febbraio 2001 Scuola di Formazione del Personale Regionale Regione Marche - Treia: corso sul tema “La
riforma del commercio”;

9 febbraio 2001 Rimini: corso “La disciplina e il controllo dei pubblici esercizi”;

22 marzo 2002 Lega Autonomie Locali Marche - Porto Sant’Elpidio: giornata seminariale di studio sul tema “/
Sistemi Turistici Locali: opportunita e criticita”;

22 e 23 aprile 2002 Scuola di Formazione del Personale Regionale Regione Marche - Ancona: seminario di studi e
aggiornamento sul tema “La Polizia Locale nel sistema di tutela del consumatore”;

11 maggio 2002 Scuola di Formazione del Personale Regionale Regione Marche - Ascoli Piceno: corso di
formazione sul tema “Il portale regionale per il commercio”;

4 febbraio 2003 Scuola di Formazione del Personale Regionale Regione Marche - Ascoli Piceno: giornata di studio
sul tema “Regolamento regionale concernente: norme di attuazione della L.R. n. 15 del 24.07.2002 in materia di
razionalizzazione ed ammodernamento della rete di distribuzione dei carburanti per uso di autotrazione”;

19 giugno 2003 Senigallia: giornata di studio sul tema “Le modifiche al T.U.L.P.S. dal 1994 ad oggi: esercizi pubblici
ed altre attivita disciplinate dal Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza”;

20 aprile 2004 Comune di Sant’Elpidio a Mare - Sant’Elpidio a Mare: giornata di formazione sul tema
“Responsabilita civile, amministrativa e contabile negli Enti Locali. Risarcibilita dei danni nell’ambito della Pubblica
Amministrazione”;

9 giugno 2004 Senigallia: giornata di studio di 8 ore sul tema “La nuova disciplina dei videogiochi e le ultime novita
in materia di polizia amministrativa”;

20-21 ottobre 2006 Regione Marche - Abbadia di Fiastra: Conferenza programmatica regionale “Cultura: sparsi e
connessi per un progetto unitario e condiviso”.

2 maggio 2007 Comune di Fermo - Fermo: incontro formativo sul tema “Il procedimento amministrativo”;

30 maggio 2007 Comune di Fermo - Fermo: incontro formativo sul tema “La riforma della Costituzione e i suoi
riflessi sugli Enti Localf”;

29 ottobre - 3 novembre 2009 Comune di Sant’Elpidio a Mare - Sant’Elpidio a Mare: giornate di formazione con
superamento del test finale sul tema “Comunicazione interna”;

4 febbraio 2010 Comune di Sant’Elpidio a Mare - Sant’Elpidio a Mare: giornata di formazione sul tema “Le novitd
della Legge 15/2009 e del Decreto Legislativo attuativo (Riforma del lavoro pubblico)”;



Capacitd e competenze

tecniche

Capacitd e competenze

linguistiche

4 maggio 2010 Comune di Sant’Elpidio a Mare - Sant’Elpidio a Mare: giornata di formazione sul tema “L’arte di
comunicare”;

23 novembre 2010 Regione Marche - Ancona: Seminario sul tema “Regolamento, statuto e atto istitutivo:
identita del Museo e strumenti normativi”;

24 ottobre 2012 Provincia di Fermo - Sant’Elpidio a Mare: incontro formativo sul tema “I processi di
apprendimento nell’era del digitale” con il prof. Maurizio Pincherle;

22 giugno 2013 Comune di Sant’Elpidio a Mare - Sant’Elpidio a Mare: giornata di studio sul tema “GIi strumenti in
materia di anticorruzione e trasparenza”;

13 novembre 2015 Provincia di Fermo - Fermo: giornata formativa sul tema “Modelli organizzativi e gestionali
per l'affidamento dei contratti”;

15 dicembre 2016 Provincia di Fermo - Fermo: giornata formativa sul tema “Le novita del Codice dei contratti per
la scelta del contraente”;

24 gennaio 2017 Provincia di Fermo - Fermo: giornata formativa sul tema “Gli appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture - Le principali novita introdotte dal nuovo Codice dei contratti alla luce delle Linee Guida Anac”;

5 giugno 2018 Formel Srl - Bologna: giornata di studio sul tema “La gestione dei servizi cimiteriali e
manutenzione degli immobili comunali”;

11 ottobre 2018 Bio.Tre Servizi Srl - Porto Sant’Elpidio: corso 32 ore con verifica positiva
dell’apprendimento sul tema “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”;

6 novembre 2018 Mediaconsult Srl - Ancona: seminario sul tema “Gli appalti sotto la soglia comunitaria,
con focus sugli affidamenti diretti”;

26 novembre 2018 Asur Marche Area Vasta n. 4 - Fermo: corso di aggiornamento per RLS/RLST sul tema
“La flessibilita tipologica ed organizzativa del lavoro e la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori”;

11 dicembre 2018 Mediaconsult Srl - Bologna: seminario sul tema “Gli appalti telematici obbligatori dal 18
ottobre sul MePa Consip. Esercitazione pratica”;

4 luglio 2019 Bio.Tre Servizi Srl - Porto Sant’Elpidio: corso 4 ore con verifica positiva dell’apprendimento
sul tema “Aggiornamento per R.L.S.”;

11 luglio 2019 Bio.Tre Servizi Srl - Porto Sant’Elpidio: corso 4 ore con verifica positiva dell’apprendimento
sul tema “Aggiornamento per R.L.S.”;

13 novembre 2019 Ministero dell'interno c/o Prefettura di Ancona: giornata formativa 7 ore sul tema
“Novita in materia di assunzioni, fondo per il salario accessorio e contrattazione decentrata”;

12 dicembre 2022 Regione Marche, Ordine degli Avvocati di Ancona e UniMC — Ancona: corso di 6 ore sul
tema “Affidamento del servizio della ristorazione scolastica e regole per una mensa Bio”;

13 e 16 marzo 2023 Mediaconsult Srl - online: webinar di 7 ore sul Mepa;

26 settembre e 3 ottobre 2023 Acsel Srl — online: webinar di 6 ore con verifica positiva dell'apprendimento sul
tema “Affidamento e gestione degli impianti sportivi locali”;

25 ottobre 2023 Formel Srl — online: webinar di 6 ore con verifica positiva dell'apprendimento sul tema
“Autorizzazioni e controlli in materia di pubblici spettacoli, spettacoli pirotecnici e manifestazioni in genere”;

26 gennaio 2024 Progetto Sofis — online: webinar sul tema “La concessione di un impianto sportivo con rilevanza
economicd”;

10 aprile 2024 Opera - Organizzazione per le Amministrazioni: corso di 3 ore sul tema “Il Suap e le sue ultime
novita per farmacie, edilizia e immobili vincolati dopo il disegno di legge del Governo del 26.03.2024 e le novita in
tema di noleggio con conducente”;

17 dicembre 2024 Formazione Asmeform: corso sul tema “Affidamenti diretti e altre procedure extrapiattaforme
di approvvigionamento digitale”;

Utilizzo delle maggiori piattaforme di social networking (Facebook, Twitter, Instagram, Telegram);

Buona conoscenza degli strumenti di Google;

Buona conoscenza del pacchetto di Office (Word, PowerPoint, Excel);

Conoscenza dei comuni programmi gestionali in uso presso le Pubbliche Amministrazioni (Piattaforma Mepa,
Asmecom, Halley);

Italiano: madrelingua;
Inglese: livello buono di comprensione, scrittura, lettura e produzione orale;
Spagnolo: livello scolastico di comprensione, scrittura, lettura e produzione orale.



Capacitd e competenze
personali < Ottima capacita di ascolto e comunicazione

+» Ottima capacita di adattamento, organizzazione e pianificazione.

Porto San Giorgio, li 23.09.2025
Drissa Alessandra Levantesi



18SERV01/2025 SUA p/c del Comune di Montegranaro: gara europea a procedura aperta ex artt. 71
e 130, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione procedimentale
di cui all'art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per I'affidamento del “SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA PER GLI ANNI 2026-2027-2028 (30 mesi) CON OPZIONE DI EVENTUALE PROROGA PER
ULTERIORI 3 ANNI (30 mesi)” — CIG: B7F438D095.

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome LEVANTESI ALESSANDRA

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Dipendente pubblico

Ente COMUNE DI MONTEGRANARO

.. . SETTORE 3 — CULTURA, MENSA, TRASPORTI
Struttura (servizio, sezione, area)

Ruolo RESPONSABILE E.Q.

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

N. | Ragione Sociale Codice Fiscale Partita lva

1 | Soc. Coop. GEMOS 00353180391 00353180391

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara.

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del  Titolo 1II del - Libro 11 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013. n. 62”.




2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1)  se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II.  In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, inqualsiasi
modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’'azione amministrativa, la
percepita minaccia all’'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all altro.

3 Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e vigilano affinché
gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale";

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.



4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I

del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e

servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per

Uattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

commissioni e la nomina dei relativi segretari”’.
Alessandra
Levantesi
23.09.2025

Luogo e data, 23.09.2025 iy

g ) 16:13:09

GMT+02:00

Firma

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita.



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PANICCIA' LORELLA
Indirizzo e Tw FM) 63821
Telefono
Fax i
E-mail
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da giugno 2008 a tutt'oggi
COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIALI ASSISTENTE SOCIALE

PREPOSTO SERVIZI SOCIALI- RESPONSABILE SERVIZI MENSA E TRASPORTO
RESPONSABILE DEI SERVIZI PER LA DISABILITA' E DEI SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA PER IL COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE E COORDINAMENTO DEL

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE E DEGLI CSER PER | COMUNI
DELL'AMBITO SOCIALE XX

Dal 01/11/2019 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN QUALITA'
RESPONSABILE DELL'AREA 3 SERVIZI PER LA PERSONA PER IL
COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

dall'anno 1995 a giugno 2008
NUOVA RICERCA AGENZIA RES

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE/EDUCATRICE
COORDINAMENTO SERVZIO SAD/EDUCATRICE CENTRO AGGREGAZIONE

ANNO 2006/2007
COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
OLP PROGETTO INCROCI DI ABILITA’

ANNO 2007/2008
COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

Dal'anno 1994 all’'anno 1995
COMUNE DI MONTE URANO

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE

dall’'anno 1990 all’'anno 1994
NUOVA RICERCA AGENZIA RES



* Tipo di azienda o settore COOPERATIVA SOCIALE
* Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE

¢ Principali mansioni e COORDINAMENTO SERVZIO SAD
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 2024
o Data 13 marzo 2024 SOFIS “ Politiche abitative e politiche di sostegno alla locazione e gestione
dell'emergenza”
e Data dal 03 maggio al 04 Maggio U.O.C. SMAE Master di li Livello in “Contratti Pubblici E Innovazione”
e Data dal 03 giugno al 06 giugno 2024 Regione Marche “La prevenzione della corruzione e la trasparenza in
materia di appalti pubblici

Data 2023
e Data 10 febbraio 2023 FORMEL  “Novita Rendicontazione Reddito di Cittadinanza"
e Date dal 22 maggio 2023 al 28 giugno 2023 Agenzia “ A4PA"Corso di Formazione in Project Managment
Date 23/03/2023 e 06/04/2023 Comune di Fermo “Modalita organizzative del Sistema PIPPI"

Data 2022
e Data 9 maggio 2022 FORMEL "L'affidamento in appalto o concessione del servizio di ASILO NIDO"

e Data 21 gennaio 2022 FORMEL “Presentare progetti per acquisire i fondi del PNRR previsti per Ambiti
Territoriali Sociali"

Data 2021

e Date (da — a) 24 settembre 2021 Acsel Servizi S.r.l. "CENTRI ESTIVI 2021"

o Date (da— a) 24 settembre 2021 Media Consult “GLI ADEMPIMENTI PRE E POST-AGGIUDICAZIONE
LEGATI AL CODICE IDENTIFICATIVO GARE ED ALLA TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI AGLI
OSSERVATORI REGIONALI E ALL’A.N.AC.”

e Date (da — a) 25 maggio2021-26 maggio 2021 Scuola Formazione Enti Locali Regione Marche
“Fare ripartire la cultura e il turismo: strategie per la ripartenza e la resilienza post-COVID"

Data 2020

o Date (da—a) 29 marzo 2020 FORMEL L'ENTE LOCALE E LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI
SPORTIVI"
e Date (da — a) 23 febbraio 2020 Studio Associato Caldarini

“CONTRIBUTI E FORME DI SOSTEGNO DEI COMUNI ALLE ATTIVITA’

DELLE ASSOCIAZIONI*
Data 2018
* Date (da — a) ° 16 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO
. Nome_e tipo di istitu_to di ° 14 GIUGNO SOFIS SENIGALLIA
istruzione o formazione ° 6 NOVEMBRE MEDIA CONSULT ANCONA
° 11 DICEMBRE MEDIA CONSULT BOLOGNA
° PORTE APERTE ALLA MENTE COME RISPONDERE ALLE RICHIESTE DI
AIUTO DELLE FAMIGLIE
* Principali materie / abilita ° RESPONSABILITA' E SPESA DEI SERVIZI SOCIALI IN RELAZIONE Al
professionali oggetto dello studio PROVVEDIMENTI DEL TRIBUNALE. IL RECUPERO ECONOMICO DALLA
FAMIGLIA DEL MINORE
° GLI APPALTI SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA, CON FOCUS SUGLI
AFFIDAMENTI DIRETTI
° GLI APPALTI TELEMATICI OBBLIGATORI DAL 18 OTTOBRE SUL MEPA
CONSIP. ESERCITAZIONE PRATICA.
Data 2017

* Date (da —a) e 24 GENNAIO MAGGIOLI FERMO



» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Data 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date

o 17 OTTOBRE 24 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA' IESI

° 14 DICEMBRE 15 DICEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI
PINETO

° GLI APPALTI DEI LAVORI,SERVIZIE FORNITURE-LE PRINCIPALINOVITA’
DAL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI....

o OFFERTA E REGOLAMENTAZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI

DOMICILIARI, DIURNI E RESIDENZIALI NELLE MARCHE

° CURARE LE FAMIGLIE METODI E TUMENTUI PER IL SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA' VULNERABILE

° 4 MARZO ORDIAS ANCONA

° 2 0 MAGGIO GRUPPO SOLIDARIETA' IESI

° 19 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA' IESI

° 27 OTTOBRE 10 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

o PROFESSIONI A CONFRONTO: DIRITTO DI CRONACA E TUTELA DEI
MINORI”

° QUALI SERVIZI PER LE PERSONE CON DISABILITA' NELLE MARCHE?

° DISABILITA’ SEPARARE FA BENE O FA MALE

° COME CAMBIANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
RIFORME DEL DIRITTO NUOVE IMPLICAZIONI PER GLI ASSISTENTI
SOCIALI

20015

o 6 MAGGIO ORDINE ASSISTENTI SOCIALI ANCONA

o 28 MARZO COMUNE DI ANCONA

o 17 e 24 MARZO GRUPPO SOLIDARIETA’ IESI

o 12 e 13 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

o | CAMBIAMENTI NELLA PROFESSIONE

o RELATRICE CONVEGNO “ANGHIN..GO’ QUESTO BIMO A CHI LODO”
o COME CAMBIANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE

° NUOVO ISEE. QUADRO DI RIFERIMENTO E STRUMENTI APPLICATIVI

M

2014
o 7 FEBBRAIO LEGAUTONOMIE ANCONA
° FORMEL SEDE ANCONA 40 ORE

° IL NUOVO ISEE. LE NOVITA' E L'IMPATTO SUI SERVIZI, GLI ATTI DA
COMPIERE
o CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “LE FUNZIONI
DELL'ASSISTENTE

SOCIALE”

e

2013



» Nome e tipo di istituto di ° 26 FEBBRAIO SCUOLA REGIONALE FORMAZIONE PUBBLICA
istruzione o formazione AMMINISTRAZIONE

° 10 MAGGIO CITTA’ DI SANT'ELPIDIO A MARE
e  29E 30 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

+ Principali materie / abilita o  FORMAZIONE ICF
professionali oggetto dello studio e  FORMAZIONE PIATTAFORMA CONSIP
e CONVEGNO INTERNAZIONALE “PRATICHE SISTEMICHE PER
L'INFANZIA E
L'ADOLESCENZA”

» Qualifica conseguita g

Data 2012-2011

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Firmato digitalmente da:
Paniccia' Lorella
Firmato il 23/09/2025 18:06
Seriale Certificato: 4243592
/ Valido dal 10/02/2025 al 10/02/2028

infoCamere Quakted Blecronic Signature CA



* Nome e tipo di istituto di ° 28 SETTEMBRE 2012 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
istruzione o formazione ° 16 DICEMBRE ANCIMARCHE
° 11 NOVEMBRE REGIONE MARCHE
° 7 SETTEMBRE REGIONE MARCHE

° ANNO ACCADEMICO 2011-2012 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MACERATA

° 11 APRILE COMUNE DI SANT’ELPIDIOA MARE

o 8 e 9 APRILE UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE
o 3 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

o MARZO COMUNE DI SANT’ELPIDIOA MARE

= Principali materie / abilita ° FORMAZIONE D/L 95/2012 SPENDING REVIEW E GLI ALTRI VINCOLI DI
professionali oggetto dello studio FINANZA
. LOCALE
° CONVEGNO “ RIDISEGNARE IL FUTURO: QUALI CONDIZIONI DI
SVILUPPO NEI

SERVZI EDUCATIVI 0-3 ANNI DELLE MARCHE?”
o CONVEGNO “ LA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE NON
AUTONOME"
° INCONTRO NAZIONALE SULLA SITUAZIONE DETENTIVA IN ITALIA
o CORSO UNIVERSITARIO “ EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA
SOCIALE
ASPETTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI”
° FORMAZIONE “ LA TRACCIABILITA' DEI FLUSSII FINANZIASRI NEI
CONTRATTI
PUBBLICI”
° CONVEGNO “ L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA IN ITALIA AD UN
DECENNIO
DALLA LEGGE 328/200"
o FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
° FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
° FORMAZIONE “ | MINORI IN TERRA STRANIERIA: L'INCONTRO CON
L’ASSISTENTE SOCIALE E LA RETE DEI SERVIZI"



o Qualifica conseguita e

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date ) 2010- 2009
. I\_lome‘e tipo di istituto di ° 4 FEBBRAIO 2010 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
istruzione o formazione ° 13-14-15 NOVEMBRE 2009 CENTRO STUDI ERIKSON

° 11 NOVEMBRE 2009 COMUNE SANT'ELPIDIO A MARE



o 29 OTTOBRE 2009 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
o 14 MAGGIO 2009 ASUR 11 FERMO

* Principali materie / abilita o FORMAZIONE “ LE NOVITA' DELLA LEGGE 15/2009 DEL DECRETO
professionali oggetto dello studio LEGISLATIVO
ATTUATIVO
° 7° CONVEGNO INTERNAZIONALE “ LA QUALITA’ DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA”

o FORMAZIONE “ COMUNICAZIONE INTERNA”
° FORMAZIONE “ COMUNICAZIONE INTERNA”

o FORMAZIONE" PROBLERMATICHE GIURIDICHE DELLA TUTELA
DELMINORE"

* Qualifica conseguita i

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date 2008-2007
. r\_lome_e tipo di istitu?o di ° 19 GIUGNO 2008 COMUNE DI ANCONA
istruzione o formazione ° 30 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’

o 2 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
° 9 FEBBRAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA'
° 19 GENNAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
* Principali materie / abilita ° CONVEGNO “ LA PORTA SOCIALE-LO SPERTELLO SANITARIO IL
professionali oggetto dello studio PUNTO
UNICO DI ACCESSO
° FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’
° FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA™
e " FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’
FORMAZIONE “ LA NORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’

* Qualifica conseguita NI

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Date 2006-2005
* Nome e tipo di istituto di o 16 NOVEMBRE 2006 COMUNE DI ANCONA
istruzione o formazione ° 11-12-13-NOVEMBRE 2015 CENTRO STUDI ERIKSON

o 31MAGGIO 2006 SUNAS

o 31 MARZO 2006 COMUNE DI FERMO

° 13 FEBBRAIO 2006 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA
° 17 MARZO 2005 COMUNE DI FERMO

° 14 FEBBRAIO 2005 CESC PROJECT

* Principali materie / abilita e  CONVEGNO “ LA RIFORMA DEI SERVIZI SOCIALI NELLE MARCHE:LA
professionali oggetto dello studio SITUAZIONE

E LE PROSPETTIVE

e 5°CONVEGNO INTERNAZIONALE “ LA QUALITA’ DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA”

e  CONVEGNO “ LA PROFESSIONE TRA MEMORIA, IDENTITA’ ED

INNOVAZIONE”

e  CONVEGNO “IL VALORE E L'EFFICACIA DELLA MEDIAZIONE FAMILIARE”

o INCONTRO SUPERVISORI TIROCINI ASSISTENTI SOCIALI

e  FORMAZIONE “ PROGETTAZUIONE EUROPEA”

¢  CORSO FORMAZIONE OLP

* Qualifica conseguita I T

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



* Date 2004

* Nome e tipo di istituto di ° 16 -17 DICEMBRE REGIONE MARCHE
istruzione o formazione M 4 DICEMBRE CRISIA
° 25 NOVEMBRE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
° 20 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
° 22-23-24 GENNAIO REGIONE MARCHE

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio e CONVEGNO “IL DIRITTO DI CITTADINANZA A PARTIRE DAL LAVORO”
o CONVEGNO “L'INFANZIA PRIVATA ILRUOLO TUTELARE DELL'ADULTO"
o  FORMAZIONE “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI"
e  FORMAZIONE “ RESPONSABILITA’ CIBVILE, AMMINISTRATIVA E
CONTABILE
NEGLI ENTI LOCALI"
e 2°CONFERENZA REGIONALE SULLE POLICHE SOCIALI

* Qualifica conseguita HHHHHTT T

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date 1991

» Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVZIO SOCIALE
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita ASSISTENTE SOCIALE

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

SANTELPIDIO A MARE LI' 20/02/2025

PANICCIA' LORELLA



18SERV01/2025 SUA p/c del Comune di Montegranaro: gara europea a procedura aperta ex artt. 71
e 130, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione procedimentale
di cui all'art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per I'affidamento del “SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA PER GLI ANNI 2026-2027-2028 (30 mesi) CON OPZIONE DI EVENTUALE PROROGA PER
ULTERIORI 3 ANNI (30 mesi)” — CIG: B7F438D095.

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e home PANICCIA’ LORELLA

Luogo e data di nascita

Codice fiscale ~

Dipendente pubblico

Ente COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

g : SERVIZI PER LA PERSONA
Struttura (servizio, sezione, area)

RESPONSABILER P.O.
Ruolo

(per dipendenti esterni al’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

N. | Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva

1 | Soc. Coop. GEMOS 00353180391 00353180391

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara.

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo I del Libro 11 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013. n. 62”.




4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o ['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

SANT’ELPIDIO A MARE 23/09/2025

Firma
LORELLA PANICCIA’

Firmato digitalmente da:
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y/ Seriale Certificato: 4243592
/ Valido dal 10/02/2025 al 10/02/2028

InfoCamere Quakified Electronic Signature CA



NV

Elisa Monterubbianesi

Via Guarnieri, 14 - 63900 Fermo (FM)
27/08/1993
349 68 44 592

elisa.monterubbianesi@gmail.com

ESPERIENZA
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sne rapporti con I'utenza e problem solving, predisposizione risposte a reclami e
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fione rapporti con la stampa (organizzazione conferenze. preparazione comunicat |

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

ISTRUZIONE
LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E SANITARIE

’ =i AA A ADICNT7 A
UNITELMA SAPIENZA
G [ )72 161 R

LAUREA MAGISTRALE IN COMUNICAZIONE E
CULTURE DIGITALI
UNIVERSITA DI MACERATA

, r~emeriniing i 20/92 An10an M=ararara
Via Crescimbent. 30/32 - 02100 Maceratla

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E TECNOLOGIE
DELLA COMUNICAZIONE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"

piazzale Aldo Moro. 5 - 00185 Roma

DIPLOMA DI LICEO CLASSICO
LICEO STATALE "ANNIBAL CARO"

via Giacomo Leopardi, 2 - Fermo



CORSI DI
FORMAZIONE

CAPACITA E
COMPETENZE
LINGUISTICHE

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E
COMPETENZE
PERSONALI

PATENTE

Foundational Skills for Communicating About Health
UNIVERSITY OF MICHIGAN
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LOIrso onudne tramite Coursara

Addetto al Pronto Soccorso (d.lgs. 81/2008)

Corso IFTS “Tecnico Superiore Internazionalizzazione
e Web Strategy”




18SERV01/2025 SUA p/c del Comune di Montegranaro: gara europea a procedura aperta ex artt. 71
e 130, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione procedimentale
di cui all'art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 per l'affidamento del “SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA PER GLI ANNI 2026-2027-2028 (30 mesi) CON OPZIONE DI EVENTUALE PROROGA PER
ULTERIORI 3 ANNI (30 mesi)” — CIG: B7F438D095.

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome MONTERUBBIANESI ELISA

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Dipendente pubblico

Ente ICOMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

Struttura (servizio, sezione, area) ABER 5

Bl [STRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

N. | Ragione Sociale Codice Fiscale Partita Iva

1 | Soc. Coop. GEMOS 00353180391 00353180391

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara.

Aisensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del  Titolo 1I del Libro 11 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013. n. 62”.




2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.



4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella Jormazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

L Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

aj non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni perl'accesso o la selezionea pubblici
impieghi;

b) hon possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
Uattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”,

Luogo e data, s » ;7 Feiva p hape 'Zj/a-j/zaz;"

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita.



		2025-10-09T07:40:57+0000
	Marinangeli Lucia




