PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 322 del 23-05-2022
Registro Settore n. 107 del 23-05-2022

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: SERV01/2022 - SUA P/C DELLA FERMO ASITE SRLU - PROCEDURA

APERTA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
DI DUE COGENERATORI JENBACHER 320 da 940 ¢ 941kWe - CIG:
9152304031. NOMINA COMMISSIONE TECNICA DI GARA

IL DIRIGENTE

Dato atto che in data 18/02/2022 la Societa Fermo Asite srlu (nel proseguo, anche Asite) ha
sottoscritto con la Provincia di Fermo la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di
Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D.Lgs. 18/04/2016, n. 50
edell’art. 1, comma 88, della Legge 07/04/2014, n. 56"

Preso atto del Presidente della nominata Societa prot. 1095/2022 del 21/3/2022, acquisita al
protocollo di questo Ente con n. 4180|22/3/2022, con la quale si stabiliva, tra I"altro:

in attuazione della delibera del C.d.A. n. 3 del 21/3/2022, di avviare una procedura sclettiva per
I’individuazione dell’affidatario del “SERVIZIO DI MANUTENZIONE DI DUE
COGENERATORI JENBACHER 320 da 940 e¢ 941kWe” fino al compimento dell’orario di
funzionamento da progressivo contatore cogeneratore di seguito indicato:

o Gruppo 1. 125.504 h

o Gruppo 2. 125985 h

¢ quindi, indicativamente per un periodo di anni 5 (cinque) decorrenti dalla data di stipula del
contratto ovvero, se precedente, dalla data di attivazione del servizio, indicativamente prevista
per il mese di agosto 2022, con eventuale proseguo fino all’espletamento di nuova gara di
appalto, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del
contraente, giusta la sopra richiamata Convenzione, secondo le condizioni ¢ le scelle
discrezionali ivi meglio declinate ¢ di seguito sinteticamente riprodotte

VALORE DELL’APPALTO:

Prestazioni oggetto dell’appalto Importo annuale Importo complessivo
(tempo presunto di 5
anni)




10.000,00 per oneri
per la sicurezza non
ribassabili

VOCE 1: Manutenzione preventiva €.300.317,14 €.1.501.585,70
ordinaria e straordinaria

VOCE 2: Manutenzione correttiva €.30.000,00 €.150.000,00

VOCE 3: Assistenza alla conduzione e | €. 50.000,00 €.250.000,00

alla gestione della rete biogas da

discarica

TOTALE €. 380.317,14 dicui €. | €. 1.901.585,70 di cui

€. 50.000,00 per oneri
per la sicurezza non
ribassabili

(I predetti valori sono stati determinati tenendo conto dei listini dei pezzi di ricambio e dei
listini del costo della manodopera da un lato e di un monte complessivo presunto di ore
impiegate per 1’assistenza alla conduzione e alla gestione della rete biogas)

COSTO DELLA MANODOPERA: I"importo presunto del costo della manodopera relativo

al presente appalto ¢ stato stimato in € 540.000,00, calcolato sulla base:

o dei listini del costo della manodopera di cui alle Tabelle ANIMA Gennaio 2020 (
Rilevazioni Statistiche delle quotazioni medie delle tariffe per prestazione di personale in
Italia — Settore Industria Metalmeccanica ed Affine);

o di un monte complessivo presunto di ore impiegate per ’assistenza alla conduzione e alla
gestione della rete biogas

DOCUMENTI COSTITUENTI IL PROGETTO DI SERVIZIQ: Capitolato speciale
d’appalto

DURATA: 5 (cinque) anni con decorrenza dalla data che verra indicata nel verbale di
consegna del servizio;

TIPOLOGIA DI PROCEDURA: ai sensi degli artt. 3, comma 1, lett. sss), 59 e 60 del D.Lgs.
n. 50/16 ss.mm.ii. (c.d. Codice dei contratti), mediante procedura di gara “aperta” da
aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e
conveniente, con il criterio del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 95, commi 2,
10bis e 12, del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

» Offerta tecnica : 70 pt.

= Offerta economica: 30 pt.

da attribuire come ivi dettagliato;

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP): Dott. Massimiliano Minnucci,

Responsabile Impianti C.I.G.R.U.

Considerato che, con determinazione n. 56 (R.G. n. 162) del 24/3/2022 della sottoscritta Dirigente
si ¢ provveduto, tra I’altro, di prendere atto e fare propria la citata determinazione a contrattare per

Ieffetto:
— di approvare i seguenti documenti per I’espletamento della procedura di cui al citato atto, allegati

alla stessa determinazione quale parte integrante e sostanziale (Disciplinare di Gara e
modulistica, Disciplinare telematico, Timing di Gara.)

di dare atto che ’ANAC ha attribuito al presente procedimento di selezione il seguente numero
di gara: 8495201 ed il seguente Codice Identificativo di Gara: CIG: 9152304031;

di procedere alla pubblicazione degli atti di gara secondo le modalitd artt. 2, comma 6 ¢ 3,
comma 1, lett. a), del D.M. 2/12/016;
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Dato atto che la procedura in oggetto ¢ stata resa pubblica attraverso le seguenti modalita:

—  Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GUCE) — GU/S
S61 del 28/3/2022;

—  Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana (GURI)-V serie
speciale n. 37 del 28/3/2022,;

— Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull'apposito sito internet istituito dalla
per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure contrattuali di lavori servizi e
forniture dall'Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Marche) in data 28/3/2022;

—  Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell'Osservatorio Regionale in data 28/3/2022;

—  Pubblicazione del Bando su due quotidiani a diffusione nazione e due a diffusione locale (Italia
Oggi, MF/Milano Finanza e Il Corriere dello Sport ed. locale in data 05/04/2022 e MF/Milano
Finanza ed. locale in data 09/04/2022);

—  Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma telematica di negoziazione in uso
alla SUA - Provincia di Fermo ( https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo provinciafermo ) ¢
del solo Bando di gara sul sito web “Profilo del Committente” della SUA Provincia di Fermo,
(http://www.provincia.fermo.it/sua ), sulla pagina “Bandi ¢ Gare” del sito web della Fermo
Asite srlu;;

Dato atto, altresi:

» che, al fine di ottemperare all’obbligo di cui all’art. 40, comma 2 del Codice, la procedura ¢
stata indetta e sara esperita mediante 1’'uso della piattaforma di e-procurement fornita da
Net4market-CSAmed srl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto dell’integrita
dei dati e la riservatezza delle offerte, come imposto dall’art. 52 del Codice, reperibile
all’indirizzo https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ;

» che la data ¢ l'ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno
02/5/2022, ore 13.00 e quelle di apertura delle offerte alle ore 09.00 del giorno 03/5/2022;

Atteso che cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine
fissato per la presentazione delle offerte si procede alla costituzione della Commissione
giudicatrice;

Trasmesso al RUP I’clenco dei seguenti partecipanti che hanno presentato la propria offerta entro
il termine di scadenza sopra riportato, al fine di verificare eventuali incompatibilita con i soggetti
individuati allo svolgimento di Commissari tecnici:

Ragione sociale Sede legale c.f/p.i

ASJA AMBIENTE Spa Corso Vinzaglio 24 - Torino 06824320011

Gestione Energetica

. Via Duca del Mare 19 - Latina 04139500401
Ambientale Srl

Concordato con il Comune Committente di individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:

= Ing. Giorgio Gigli (Presidente) — direttore tecnico C.L.G.R.U.;

® Ing. Emilio Cuomo (Membro esperto) — direttore generale della Fermo Asite Srlu;

= TIng. Valerio Vitalio (Membro esperto) - impiegato presso la Fermo Asite Srlu;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le rispettive dichiarazioni di non incompatibilita;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, Mara Gambini, P.O. del Servizio Appalti e
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Contratti — SUA della Provincia di Fermo e Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale
eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs n.267/2000);

- il D.Lgs. 50 del 18/4/2016;

- il D.Lgs 163/06 ss.mm.i., per gli articoli richiamati dal D.Lgs.50 del 18/4/2016

- la“Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del d.Lgs.
12.04.2006, n. 163 ss.mm.ii. ¢ dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56,
stipulata dalla Provincia di Fermo e dalla Fermo Asite Srlu;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
" Ing. Giorgio Gigli (Presidente) — direttore tecnico C.I.G.R.U.;
* Ing. Emilio Cuomo (Membro esperto) — direttore generale della Fermo Asite Srlu;
" Ing. Valerio Vitalio (Membro esperto) - impiegato presso la Fermo Asite Srlu;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le rispettive dichiarazioni di non incompatibilita;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, Mara Gambini, P.O. del Servizio Appalti e Contratti —
SUA della Provincia di Fermo e Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale
sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

3. per quanto disposto all’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/16, di provvedere alla pubblicazione
del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione Unica
Appaltante della Provincia di Fermo (http://www.provincia.fermo.it/sua e precisamente al

seguente URL: https://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-della-fermo-asite-

stlu-procedura-aperta-per-affidamento-del-servizio-di-manutenzione-di-due-cogeneratori-

jenbacher-320-da-940-e-941kwe ) e sulla piattaforma telematica in uso alla SUA-Provincia di

Fermo (https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo).

4. di trasmettere il presente atto a:
" Ing. Giorgio Gigli (Presidente);
" Ing. Emilio Cuomo (Membro esperto);
" Ing. Valerio Vitalio (Membro esperto);
loro indirizzi e-mail.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente del Settore
F.to MARA GAMBINI F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo
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11 Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da

LUCIA MARINANGELI
CN = MARINANGELI LUCIA
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INFORMAZIONI
PERSONALL

LSPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae

Ing. Giorgio GIGLI

c. +39 3249889965

m. gigli@globalresources.it
pec. glotgio. gigli@ingpec.eu

www .linkedin.com/in/ giorgio-gigli-a714a641/

Via C. Colombo n.194, Civitanova Marche (MC)

Sesso M | Data di nascita 13/09/1980 | Nazionalita Italiana

e e e L D S e S S S

Fermo Ambiente Servizi Impianti Tecnologici Enetgia stl, Via Mazzini, 4 63900 Fermo (FM)

Febbraio 2019 ad ogei

Societa Pubblica

DIRETTORE TECNICO
DIREZIONLL Centro Integrato per la Gestionedi Rifiuti Solidi — Urbani (CIGRU),
Localita San Biagio —Fermo, composto da:

Impianto smaltimento dei rifuti non pericolost

Impianto di trattamento del percolato di discarica;

Impianto di valotizzazione energetica del biogas didiscarica;
Impianto di selezione TMB e compostaggio di rifuti solidi urbant;
Impianto per la produzione di compost da rifiuti organici.

Principali attivita svolle:

Direzione ¢ Gestione impianto CIGRU in osservanza dellAIA rilasciata dalla
Provincia di M, gestione dei flussi det rifati in ingresso ed uscita dagli impiant,
direzioni operazioni di abbancamento per lott funzionali, coordinamento delle
attvita, RUP dei lavori.

Attuazione delle decisioni del C.d.A, in cooperazione con il Presidente del CdA,.
Coordinamento delle attivita tecniche e promozione delle azioni comimetrciali,
subotdinato al Presidente del CdA, necessarie per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati in sede di Budget dallaSocieta.

Organizzazione del lavoro dei  dipendenti, con supervisione del — corretto
svolgimento delle attivita, al fine da assicurare la conformita del lavoro svolto agli
obblighi desivanti dalle autorizzazioni ¢ dai contratti in essere; supervisione sulla
corretta manutenzione degli impiant, dei mezzi e delleattrezzature.

Rilevazione, elaborazione ¢ Ianalisi dei dati e delle informazioni relative alle attivita
di competenza allo scopo di individuare gl elementi necessari per il perseguimento
e Pottimizzazione del tisultato economico ¢ della qualita dei servizi prestati;
formulazione del Budget, redazione piani economici ¢ pian investimenti annuali ¢
di medio petiodo; predisposizione nei tempi ¢ con la petiodicita richiesta dai
membri del
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Settembre 2009 al 2019

Giugno 2011 ad Agosto 2015

Curriculum Vitae

CdA, dei dati occorrenti per il controllo di gestione e lo studio di offerte e
preventivi ad enti pubblici ed aziende private.

- Punificazione e controllo dell’attuazione degli interventi necessati alla corretta
gestione degli aspetti ambientali al fine di prevenire o limitare gli eventuali impatti
significativi sullambiente.

- Potere di spesa relativo alle attivita del CIGRU;

- Responsabile rapporti con Soggetti Pubblici, Enti autotizzativi e Autorita di
Controllo;

- Coordiatore Procedimento Unico Autotizzativo nuovo impianto biodigestore
anaerobica e ampliamento impianto di discatica ptesso la Provincia di Fermo.

- Nomina come RUP negli APPALTI/PROCEDIMENTI PUBBLICI per
LAVORI, FORNITURE e SERVIZI telativi al settore del ciclo integrato dei rifiuti

Subordinati:
- personale addetto alla gestione impianto: impiegati ufficio, logistica e segreteria
tecnica, capi squadra, addetti impianto, capi settote traspotti.

Attivita o settore: Azienda Multisetvizi: servizi ambientali — gestione impianti — attivita
di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, recupero dei materiali - gestione della
rete di vettoriamento del metano - refezione scolastica e trasporto pastl - parcheggl a

paga:mento.

SENESI 8.p.A., Romagna, 29 62010 Mortovalle (MC)

Societa Privata

Direzione Tecnica e Gestione dell'impianto di discarica sito in C.da Asola, Motrovalle
(MC). Progettista, coordinatore della sicurezza, direttore dei lavor, direzione tecnica ed
esecutiva per la realizzazione/ chiusura dei lotti dell'impianto di discarica.

Gestione dell'impianto di discarica sito in Loc. San Pietro, Torte San Patrizio (FM) fino
all’anno 2010.

DIREZIONE APPALTTPUBBLICI pet lavori e servizi dei cantieti di raccolta RSU:
“Commessa CAMPANIA™ per un numeto supetiore di 320.000 abitanti serviti
sul territorio, 550 dipendenti e 150 automezzi dedicati alla raccolta. Addetto
allattivazione dei canteri della taccolta RSU e differenziata “porta a porta”.
Commesse dirette/coordinate: Giugliano in Campania (NA) — Arzano (NA) —
Aversa (CE) — Gricignano di Aversa (CE).

Consulente tecnico cantieri di igiene urbana Aversa e Castel Volturno.

- “Commessa SICILIA” per un numero superiore di 50.000 abitanti serviti sul
territorio, 120  dipendenti e 50 automezzi dedicad alla raccolta. Addetto
allattivazione dei cantieri della taccolta RSU e differenziata “porta a porta”.
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Curriculum Vitae

Principali attivita svolfe:

Direzione e Gestione impianto di Discarica in ossetvanza dell’ ATA rilasciata
dalla Provincia di MC, gestione dei flussi dei rifiuti in ingresso ed uscita
dallimpianto, ditezioni operazioni di abbancamento per lott funzionali,
coordinamento delle attivita di impermeabilizzazione e chiusura dei lotd.
Attuazione delle decisioni del C.d.A, cooperazione con il Presidente del CdAe
con 'Amministratote Delegato.

Coordinamento delle attivita tecniche e delle azioni commerciali, subordinato
allamministratore delegato, necessaric per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati in sede di Budget.

Organizzazione del lavoro dei subordinati (capi setvizio e addetti),
controllando il corretto svolgimento ed il fisultato, cosi da assicurare la
conformita del lavoro svolto e gli obblighi dertvant dalle autorizzazioni ¢ dat
contratti in essere; supervisione sullo svolgimento della corretta manutenzione
det mezzi e delleattrezzature.

Gestione del personale affidato con facolta di assegnare mansioni, propotte
assunzioni e licenziamenti predisponendo turni e orari di lavoro (nel rispetto
del CCNL).

Intetventi nelle cause del lavoro presso DPL. e Tribunali del Lavoro
tettitorialmente competenti con potere di conciliazione o di transigere le
controversic.

Pianificazione ¢ controllo delPattuazione di tutti gli intervend necessati alla
cottetta gestione degli aspetti ambientali al fine di prevenire o limitare gl
eventuali impatti.

Rilevazione, ed claborazione per Panalisi dei dati ¢ delle informazioni relative
alle attivita di competenza allo scopo di individuare tutti gli elementi che
possono concorrere alla ottimizzazione del risultato economico ¢ della qualita
dei setvizi prestati; redazione delle situazioni di periodo; redazione nei tempi e
con la periodicita richiesta dall Amministratore Delegato, dei dati occortent per
il controllo di gestione finalizzata al raggiungimento degli obbiettivi prestabilitl.
Flaborazione studi preliminati per gare d'appalto per enti pubblici. Analisi ¢
studio bandi di gara, disciplinari ¢ capitolati. Redazione progetti teenici di gara.
Preparazione documenti propedeutici alla partecipazione alle gare. Analist
cconomica della fattibilita dei contratti e redazione business plan. Studio ed
claborazione preventivi, ticerche di mercato e valutazione offerte. Sopralluoghi
preliminari presso le stazioni appaltanti,

Responsabile rapporti con Soggetti Pubblici, Iinti autorizzativi ¢ Autorita di
Controllo, nelle Regioni dove opera la Societa (Marche, Campania, Sicilia).
Advisor tecnico per il progetto di fusione mediante incorporazione della RB stl
in STINHSI SpA — data atto 24/06/2014

Subordinati:

direttore cantiere, capo turni, impiegati ufficio personale, logistica ¢ segretetia
tecnica, capi squadra settori raccolta, addetti impianto, capi squadra scttore
trasporti.

Attivita o scttore Servizi ambientali — gestione Impianti

Pagina3/7



ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae

MORROVALLE AMBIENTE S.p.A., V. Emanuele II, 1 62010 Morrovalle (MC)
Societa Pubblica/Privata a maggioranza di quote Pubblica

Settembre 2009 al 2019 Direzione Tecnica e Gestione dellimpianto di discarica sito in C.da Asola, Morrovalle
(MC). Progettista, coordinatore della sicurezza, direttore dei lavori, direzione tecnica ed
esecutiva per la realizzazione/chiusura dei lotti dell'impianto di discatica.

Principali attivita svolte:

Direzione e Gestione impianto di Discarica in osservanza del’AIA rilasciata dalla
Provincia di MC, gestione dei flussi dei rifiuti in ingresso ed uscita dall'impianto,
ditezioni operazioni di abbancamento per lotti funzionali, coordinamento delle
attivita di impermeabilizzazione echiusura dei lotti,

Attuazione delle decisioni del C.d.A, cooperazione con il Presidente del CdA e con
I'Amministratore Delegato.

Cootdinamento delle attivita tecniche e promozione delle azioni commerciali,
subordinato al Presidente del CdA e/o al’ Amministratore Delegato, necessatie per
il raggiungimento degli obiettivi prefissati in sede di Budget dalla Societa.
Organizzazione del lavoro dei subordinati, con supervisione del corretto
svolgimento delle attivita, cosi da assicurare la conformita del lavoro svolto agli
obblighi derivanti dalle autotizzazioni e dai contratti in essete; supetvisione sulla
corretta manutenzione dei mezzi e delleattrezzature.

Rilevazione, elaborazione e Panalisi dei dati e delle informazioni relative alle attivita
di competenza allo scopo di individuare tutti gli elementi che possono concotrere
alla ottimizzazione del risultato economico e della qualita dei servizi prestati;

Formulazione del Budget, e della redazione delle situazioni di periodo e del bilancio;
predisposizione nei tempi e con la petiodicita richiesta dai membsi del CdA, dei dat
occottenti per il controllo di gestione ¢ lo studio di offerte e preventivi ad ent pubblid ed
aziende private.

Pianificazione e controllo dell’attuazione degli interventi necessari alla corretta
gestione degli aspetti ambientali al fine di prevenire o limitare gli eventuali impatti
significativi sull’ambiente.

Stipula di convenzioni o contratti con terzi oltre il limite del valore di € 40.000, al
fine di ottenere autorizzazioni di spesa, se non gia previsti nei piani economici
finanziari aziendali approvati.

Responsabile rapporti con Soggetti Pubblici, Enti autorizzativi e Autorita di
Controllo.

Consulente tecnico di parte pet ticotso al TAR Provincia di Macerata.

Subordinati:

personale azienda affidataria della gestione impianto: impiegati ufficio, logistica e
segretetia tecnica, capi squadra, addetti impianto, capi settote trasporti.

Attivita o settore Servizi ambientali — Gestione impianti — Attivita di raccolta,
trattamento e smaltimento dei rifiuti, recupetro dei materiali.
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae

M PR 2 R A O ST RS SR ARV T

GLOBAL RESOURCES stl, V. Arno 12, 62100 MACERATA (MC)

Gennaio 2011 ad oggt

HSPERIENZA
PROFESSIONALE

Societa Privata

Amministratore Unico, Direttore tecnico, progettista, Coordinatore della sicurezza,
direttore dei lavori, direzione esecutiva per le attivita e servizi di ingegneria e gestione
servizi ambientali;

Principali attivita svolfe:

Definizione degli indirizzi strategici della societa;

Controllo delle prestazioni svolte dai  tecnici incaricati delle progettaziont
(subordinati ¢ collaboratori esternt)

Delega di approvare e controfirmare gli elaborati tecnici inerenti alle prestaziont
ogeetto degliaffidaments;

Progettista, coordinatore delle attivita di progettazione ¢ cantiere, direttore dei lavori.
Controllo tecnico, contabile ¢ amministrativo dellesecuzione dei progett, al fine di
garantire che 1 lavoti siano eseguiti a regola d’arte ¢ in conformita ai progetti e ai
contrattl.

Verifica di processo ¢ controllo dei requisiti di regolarita delle ditte appaltanti
relativamente a quanto previsto dalle leggl vigenti in materia di obblight nei
confronti dei dipendenti ¢ sicurezza.

Vidimazione gli stati d’avanzamento dei lavori ed 1 certificati per il pagamento degli
acconti.

Controllo del regolare sviluppo dei lavori/opere ¢ attivita di coordinamento

ungimento degli obbiettivi in

mediante opportune azioni finalizzate al ragg

conformita alle tempistiche ed at budget autorizzati.

Attiviti o scttore Servizi di ingegneria Civile/ Ambientale -Servizi ambientali —

Gestione impianti —

b s T P e R A 5 S R T e i

San Giorgio Setvizio Distribuzione srl, presso la sede del Comune di Porto San Giotgio

Societa Multiservizi del Comune di Porto San Giorgio

Giw. 2010 ad Dic. 2010 Progettista, coordinatore, direzione tecnica per Iadeguamento secondo normativa del
Centto di Raccolta a Servizio del Comune di Porto San Giorgto.

Principali attivita svolte:

- incarico per la valutazione, gestione e direzione dei lavori per I'adeguamento
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Curriculum Vitae

secondo normativa del Centro di Raccolta a Servizio del Comune di Porto
San Giorgio

Attivita o settore Multiservizi

ISTRUZIONE, FORMAZIONE,

REQUISITI

in corso Master in Marketing ¢ Direzione Aziendale (M.D.A.) — UNTMC — Dipartimento Fconomia e Diritto

HaE=00 Laurea Magistrale in Ingegneria EDILE-ARCHITETTURA all’'Universita Politecnica delle - VOTO 105/110

feb-10 Diploma di abilitazione alla professione di Ingegnere ¢ iscrizione all’Ordine degli INGEGNERI DI MACERATA

B Mini Master - ECOREATT E 231: GESTIONE DEL RISCHIO E CONSEGUENZE PATRIMONIALI PER LE IMPRESE

feb-22

. Delibera 363/2021 /R /rif del’ARERA. 11 metodo tariffario rifiuti (MTR-2) per la definizione delle tariffe di accesso agli impianti di
=5 trattamento deglt anni 2022-2025. Specificita applicative per i gestori degli impiant ¢ illustrazione di un applicativo di calcolo.”
mar-21 0. 40 ore “AGGIORNAMENTO PER COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI CANTIERT IN FASE DI

Sy PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE- D.LGS. 81/08"
Mini Master Rifiuti tra nuovo “CODICE AMBIENTALE?” ¢ discariche: : i nuovi decreti nella logica delleconomia circolare — Rifiut-Bollettino

feb-21 di informazione normativa

ott-20 Corso di formazione 11, NUOVO "TESTO UNICO" SULLE DISCARICHE,

magp-18 ALBO GESTORI AMBIENTALI - Abilitazione Responsabile Tecnico Albo Gestori Ambientali CATEGORIE 1-4-5
set-17 Membro Commissione Ambiente — ORDINE DEGLI INGEGNERI DI MACERATA

Corso Professionale per Responsabile attivita di trasporto di impresa operante nel settore di merci su strada per conto di terzi sul territorio

set-10 nazionale

COMPETENZE PR SO AT I

Lingua madre  Italiano

Altrelingue Hl . | PRODUZION
B COI\I-PRENSIONL: | PARILATO - E SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Pro(c)i;zhlaone

A/ N Az | A2 A/2

Inglese

Livelli: A1 /A2: Utente base - B1 / B2: Utente intermedio - C1 /C2: Utente avanzato

Quadro Comune Furopeo di Riferimento delle Lingue

Pagina6/7



Curriculum Vitae

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Llaborazione . S L ; -
Comunicazione Creazione di = Risoluzione
delle . . Sicurezza . ;
: P Contenutt di problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

[ivelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Ottima conoscenza dei principali ambienti (Windows) e software, in particolare Word, dei fogli
elettronici Ixcel, Photoshop 7.0, AUTOCAD (modellazione solida).

Patente diguida A, B

1l documento ¢ redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva tesa ai sensi ¢ pet gli effetti del DPR 445 /2000.
1l sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ Tuso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legee 675/96 del 31 dicembre 1996.
Macerata, 09,/03/2(22 in fede ~~
Ing. Giorgio Gigﬂ:- -
- /T/éf e ,./,/-. 40 -~
o T s

Firmato digitalmente da
Giorgio Gigli
CN = Gigli Giorgio

0 = Ordine degli Ingegneri della Provincia di

Macerata
C=IT
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linkedin: http://www.linkedin.com/in/emiliocuomo skype: emilio0460
mobile: +393351347317, E-mail: ducesseec@libero.it

EMILIO CUOMO

ESPERIENZE DI LAVORO

2019 ASTTT srl Fermo (ITNM)
Si tratta dellPazienda multiservizi di Fermo. 15 composta da cingue divisioni ovvero Impianti di
rrattamento ¢ Discarica, Ambiente, Distribuzione Gas Metano, Mensce scolastiche ¢ Gestionc
Parcheggi.

Direttore Generale

2010 — 2018 CEDIS sc Storo (1'N)

Multiutility attiva nel campo della produzione e distribuzione Energia Lilettrica da fonte rinnovabile
(concessionario della distribuzione elettrica), TLC. L'azienda, caratterizzata da forte innovazione
nel settore delle telecomunicazioni, & Punica in [talia ad aver realizzato collegamenti in fibra otlica
per utenti residenziali tramite protocollo GPON.

Direttore Generale

Amministratore Unico di Optical Network s.r.l. (societi del Gruppo, partecipata dai Comuni di Storo ¢ di
Bondone) ¢ pol [iguidaiore della stessa

Liguidatore di 1-CLIS s.r.]. a socio unico
Membro della Commissione Lavoro ¢ Relazioni Industriali di Federutility (ora Utilitalia)

Membro dello Stakeholder Advisory Board del progetto curopeo CIVIS

2008 - 2009 Fedrigont Cartiere S.p.A. Verona (VIR)
Azicnda attiva nella produzione di carte speciali facente parte di Cartiere Fedrigoni S.p.A. (holding,

€ 650 milioni di fatturato, circa 2000 dipendenti)

Direttore Personale ¢ Organizasione

2002 - 2008 Zignago Vetro S.p.A. lfassalta di Portogruaro (V1)
Azienda produttrice di contenitort in vetro cavo, quotata in borsa segmento STAR

Responsabile def Persanafe

m Membro della Commissione Sindacale di Assovetro (rinnovo del CONL del 2003 ¢ del 2007)

2001 - 2002 Carticre Burgo S.p.A. San Mauro Torinese (1'0)
(Si trattava del maggiore grappo italiano di produzione di carta per stampa, circa € 1.500 milioni di fatturato
¢ 3000 dipendent)

Responsabile di Organiszagione

1999 - 2001 Carticre Burgo 5.p.A. Duino - Aurisina (15)

Direttore del Persanale

1997 - 1999 HniChem S.p A S Donato Milanese (M)

Orpanizzasione — Responsabile Area Organiszativa

®  Membro Commissione Sindacale Federchimica per il Rinnovo del CONL di settore nel 1998

1996 - 1997 LiniChem S.p.A. Ravenna (RA)
Organizyazione — Responsabile
1993 - 1995 IniChem S.p.A. Ravenna (RA)

Manutenzione — Responsabile Programmazione della Manwtensione e Vice Responsabile di Manutenginne

1991 - 1992 [iniChem Anic - S.p.A. Ravenna (RA)

Organizazione — Analista



1990 - 1991 EniChem Anic—S.p.A. Ravenna (RA)

Ingegneria di Manutenzione — Responsabile Ingegneria di Manntenzione Meccanica

1988 - 1990 EniChem Anic - S.p.A. Ravenna (RA)

Programmazione della Manutengione — Responsabile Programmasione Fermate

1987 - 1988 Merloni Termosanitari Babriano (AN)

Addetto Ricerca ¢ Sviluppo

B Ricerca nel campo dei sistemi innovativi di riscaldamento e del risparmio energetico

ISTRUZIONE

B Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita presso I'Universita di Ancona (Giugno 1986)
. MBA “Master 24 in Gestione ¢ Strategia di Impresa” (settembre 2008)

LINGUE STRANIERE E CONOSCENZE INFORMATICHE

Inglese: scritto ¢ parlato correttamente
Francese: conoscenza scolastica

Windows e Office (conoscenza avanzata)

INFORMAZIONI PERSONALI

B Stato civile: Celibe
B Data e luogo di nascita: 20.04.1960 - Chiavari (GE)
B Residenza: via G. L. Bernini, 1 — 63822 Porto S. Giorgio (M)

ATTIVITA EXTRA PROFESSTONALI

Socio Rotary Club - Fermo

Attivita varia di docenza aziendale su temi teenici e organizzativi

Attivita varia di docenza su temi di carattere finanziario

Relatore a convegni rignardanti temi legati a orario di lavoro, flessibilita della prestazione lavorativa e valore
sociale dell’impresa

Affiliate (membership nr. 479509) of “Global Association of Risk Professionals”

PUBBLICAZIONI E RICONOSCIMENTI

Premio “Imprenditore sociale dell'anno 20117 da parte del setrimanale “Vita”, organizzazione “Make-a-
change” e “Iris Network”.
Premio del Sole 24 Ore “Alumni Best Career 2014” — categoria Manager

Sono autore dei testi “Le parvle de/ frader di borsa” edito dal Sole 24 Ore, “I/ trading con Corinnal Kroff” edizioni
LSWR e “La gestione dei portafogs; di inzestiments”.

HOBBY

Ex arbitro nazionale di basket (serle B);
Glocatore agonista di bridge

Borsa ¢ finanza.

Enologia — diploma di Sommelier 2° liv.

Vi autorizzo al trattamento dei dati personali in conformita a quanto previsto ex artt, 7 ¢ 13 del ID. Lgs. 196/03, ex L. 171/98, nonché
ex Direttive CE 95/46 ¢ 97/66 e Reg. UL 2016/679 (“GDPR”) in vigore dal 25 magpio 2018,

Porto San Giorgio, 10 maggio 2022



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date .

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date :

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ahifita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
VITALI VALERIO

VITALIVALERIO
Via MARSALA, 48 — PORTO SAN GIORGIO (FM)
393-9912319

valeriov@hotmail.com

ITALIANA
29 APRILE 1975

2811072012 - oggi

Fermo Asite Srl Unip

Via A. MARIO, 42 - FERMO (FM)

SERVIZI INTEGRATI PER L'AMBIENTE

UFFICIO TECNICO

DIPENDENTE TECNICO SETTORE AMBIENTE E QUALITA'

dal 4 maggio 2004 - 31/12/2012

STECA SPA

VIA TENNA 87/8 - 63015 MONTE URANO (FM)

SERVIZI INTEGRATI PER L'AMBIENTE

UFFICIO TECNICO

RESPONSABILE TECNICO SETTORE AMBIENTE, QUALITA' E SICUREZZA

gennaio 2003 - 4 maggio 2004

GE.BIO TECNOLOGIE AMBIENTALI Sri

C.da Sant'Anna 15 - 63033 MCNTPRANDONE (AP)
SERVIZI PER L'AMBIENTE

IMPIEGATO TECNICO-COMMERCIALE

Settembre 1994 — Ottobre 2001
Universita degli Sudi di Bologna

Indirizzo: Ambiente

QOrientamento: Biotecnolegie ambientali

Diploma di laurea in Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio
971100



* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
* Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavaro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
VITALI VALERIO

dal 21 Luglio 2004 - oggi
Iscrizione all'Crdine degli Ingegneri della provincia di Fermo n. A318

Abilitazione alla professione di Ingegnere

Febbraio 2001 - Luglio 2001
Programma ERASMUS presso Universidad de Zaragoza (E)

Preparazione Tesi di Laurea: Trattamento Fenton di acque di scarico da industrie del vino

Settembre 1989 - Luglio 1994
Liceo Scientifico 'T. Calzecchi Onesti" - Fermo

Diploma di scuola media superiore
52/60

Italiana

INGLESE
BUONO
Buono

BUGNO

SPAGNOLO
BUONO
Buono
BUONO

Buone capacita di vivere e lavorare in gruppo in ambiente multiculturale e buona capacita di
comunicazione

DA MAGGIO 2004 A GIUGNO 2009 ~ MEMBRO DELLA COMMISSIONE EDILIZIA NEL COMUNE DI
MONTEGIBERTO (AP)

PARTICOLARMENTE ADATTO A LAVORARE IN TEAM
BUONE CAPACITA' Ol GESTIRE CANTIER! EDILI
ATTIVITA' DI VOLONTARIATO IN GRUPP! AGESCI



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENT!

Lo
o

Patente Europea del Computer ECDL
Buona conoscenza CAD 2008
Applicazioni ACCA: Primus, Termus, Certus

BREVETTO IMMERSION! SUBACQUEE "OPEN WATER DIVER" PADI

orsy

Consenso al Trattamento di Dati personali ai ser%l/an. 23 della Legge n. 196/2003

Pagina 3 - Curriculum vitae di
VITALI VALERIO
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