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BANDO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DEI SUSSIDI ALLE FAMIGLIE  CON L’UTILIZZO DEL FONDO DI 
SOLIDARIETA’ PER IL LAVORO E LE FRAGILITA’ SOCIALI  

ISTITUITO DAI COMUNI APPARTENENTI  ALL’AMBITO SOCIALE TERRITORIALE XX: 
PORTO SANT’ELPIDIO – SANT’ELPIDIO A MARE – MONTE URANO 

 
 

Art. 1 
Finalità  

1. Sono concessi sussidi a sostegno delle famiglie con lavoratori disoccupati, previsti dalla deliberazione della 
Giunta regionale n. 250 del 23 febbraio 2009 concernente: “Fondo regionale straordinario L.R. n.37/2008, art.39, comma 
2”. 
 

Art. 2 
Beneficiari e condizioni di ammissibilità 

1. I sussidi sono concessi a lavoratori dipendenti che hanno perso il lavoro dal 1° Gennaio 2008 e che non 
godono di indennità o che hanno un’indennità  a seguito di licenziamento.  
Non rientrano nei benefici del presente bando i lavoratori in sospensione d’attività.  
2. Possono avere accesso al beneficio gli ex lavoratori dipendenti, residenti nell’Ambito Sociale, disoccupati a 
causa di: 

- licenziamento; 
- dimissioni per giusta causa; 1 
- mancato rinnovo di un contratto di lavoro a termine (vi rientrano i lavoratori che hanno perso il lavoro dopo il 
31/12/2007 e che hanno maturato a partire dal 01/01/2007 un periodo lavorativo di almeno 6 mesi, ovvero 180 
giorni, con uno o più contratti anche non continuativi). 
Sono ricompresi in quest’ultima fattispecie, e con le stesse modalità, i lavoratori subordinati (anche quelli con 
contratto di somministrazione e di apprendistato) e i contratti di collaborazione. 

3. I sussidi non sono concessi a coloro che sono stati ammessi al finanziamento inerente il bando pubblico per la 
concessione dei sussidi alle famiglie con l’utilizzo del fondo di solidarietà per il lavoro e le fragilità sociali di cui all’art. 39 
della legge regionale n. 37/2008, istituito dalla Regione Marche. 

 
Art. 3 

Presentazione delle domande 
1. I soggetti individuati dall’art. 2 presentano domanda di sussidio ai Servizi Sociali del comune di residenza, 
completa dei dati ISEE  e ISEE rimodulato entro il 30 ottobre 2009, a pena di decadenza. La domanda è redatta nella 
forma della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo 
l’apposito modello (allegato B). 
 
2. I servizi sociali comunali verificano le condizioni di ammissibilità al sussidio e la completezza della 
documentazione di cui all’art. 2 e inseriscono la domanda all’interno della graduatoria unica d’Ambito. 

                                                           
1 Ai sensi della circolare INPS n. 163/2003 sono da considerarsi dimissioni per giusta causa quelle determinate da: 

a) mancato pagamento della retribuzione;  
b) aver subito molestie sessuali nei luoghi di lavoro;  
c) modificazioni peggiorative delle mansioni lavorative;    
d) c.d. mobbing, ossia di crollo dell’equilibrio psico-fisico del lavoratore a causa di comportamenti vessatori da parte dei superiori gerarchici o 

dei colleghi (spesso, tra l’altro, tali comportamenti consistono in molestie sessuali o “demansionamento”, già previsti come giusta causa di 
dimissioni). Il mobbing è una figura ormai accettata dalla giurisprudenza (per tutte, Corte di Cassazione, sentenza n.143/2000);  

e) notevoli variazioni delle condizioni di lavoro a seguito di cessione ad altre persone (fisiche o giuridiche) dell’azienda  (anche Corte di 
Giustizia Europea, sentenza del 24 gennaio 2002); 

f) spostamento del lavoratore da una sede ad un’altra, senza che sussistano le “comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive” 
previste dall’art. 2103 codice civile (Corte di Cassazione, sentenza n. 1074/1999); 

g) comportamento ingiurioso posto in essere dal superiore gerarchico nei confronti del dipendente (Corte di Cassazione, sentenza 
n.5977/1985).  

In questi casi deve essere allegata copia della lettera di dimissioni per giusta causa presentata all’azienda. 
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3. L’elenco dei CAF convenzionati, che sono in grado di offrire assistenza gratuita per la rimodulazione dei dati 
ISEE e la compilazione della domanda stessa, sarà consultabile dal giorno 01 ottobre sul sito internet: 
www.ambito20.it; 
 

Art. 4 
Misura del sussidio 

1. Il sussidio previsto ammonta a € 400,00 una tantum. Il sussidio è esente dall’IRPEF ai sensi dell’art. 34, 
terzo comma, del DPR 601/73. 
 
 Art. 5  

Graduatoria 
1. La graduatoria sarà determinata dal valore ISEE corrente rimodulato convenzionalmente abbattendo la quota 
del reddito da lavoro dipendente nei limiti sotto indicati: 
- Senza indennità  100% 
- Con mobilità in deroga   80% 
- Disoccupazione ordinaria   60% 
- Indennità di mobilità   40% 
Gli abbattimenti sono applicati al reddito di tutti i componenti il nucleo familiare che, successivamente alla data del 
1/01/2008, a seguito di licenziamento o dimissioni per giusta causa o mancato rinnovo di un contratto di lavoro, vengano 
a trovarsi nelle condizioni previste all’art. 2. 
 
2 La graduatoria, determinata dal valore ISEE rimodulato, è unica su base d’Ambito e sarà pubblicata sul sito 
internet dell’Ambito Sociale 20 al seguente indirizzo www.ambito20.it successivamente alla data di scadenza della 
presentazione delle domande. 

 
Art. 6 

Erogazione dei sussidi 
1. I sussidi sono concessi ed erogati da ciascun Comune, nel limite delle risorse finanziarie destinate allo scopo, 
secondo l’ordine della graduatoria di cui all’art. 5. 
 
2. I sussidi sono erogati secondo una delle seguenti modalità, a scelta del beneficiario: 

a.  accreditamento su conto corrente bancario o postale intestato al beneficiario; 
b.  mandato intestato al beneficiario da incassare presso le tesorerie comunali; 

 
3. Eventuali economie, accertate dopo il 01 novembre 2009, potranno essere utilizzate per lo scorrimento della 

graduatoria. 
 

Gli interessati potranno reperire  i modelli di domanda ed  ottenere eventuali informazioni presso i seguenti uffici: 
 
� Comune di Porto Sant' Elpidio  presso il Punto Accoglienza Territoriale   

Villa Murri: aperto al pubblico tutti i giorni dalle ore 9,30 alle ore 13.00 ( tel. 0734/879063); 
 

• Comune di Sant’Elpidio a Mare presso il Punto Accoglienza Territoriale   
Piazzale Marconi 14/f: aperto al pubblico dal  martedì al sabato dalle ore 9.30 alle ore 13.00 (tel. 0734 8196382); 

 

• Comune di Monte Urano  presso l’Ufficio Servizi Sociali sede Comunale  
Piazza Libertà: aperto al pubblico tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 (tel. 0734/ 848747/8). 


