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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART TIME DI N. 1 FARMACISTA – 

Cat. Giuridica D3, Pos. Economica D3.  
  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE BILANCIO - PROGRAMMAZIONE 

TRIBUTI - ECONOMATO - RISORSE UMANE 
 

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 168 del 05.10.2010;  

  

Vista la propria determinazione n. 123 (Reg. Gen. n. 689 del 02.11.2010); 

  

Visto il “Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, delle progressioni verticali, 

della mobilità esterna ed interna”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 

19.09.2006 e s.m.i.; 

  

 Visto  il  D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

  

RENDE NOTO 
  

Articolo 1 - Indizione della selezione 
E' indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo 

determinato part-time di n. 1 Farmacista – Cat. Giuridica D3, Pos. Economica D3 presso la 

farmacia comunale di Camerino. 

 

Articolo 2 – Caratteristiche del rapporto 
Le caratteristiche del rapporto di lavoro che sarà instaurato sono: 

a) durata del rapporto: TEMPO DETERMINATO (DICIOTTO MESI) 

b) regime del tempo di servizio: PART TIME 40 % MISTO  

c) categoria giuridica: D3; posizione economica: D3; 

d) profilo professionale: FARMACISTA 

e) luogo di lavoro: FARMACIA COMUNALE 

trattamento economico: è costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo nella misura stabilita dal 

vigente CCNL del comparto Regioni Enti Locali, dal trattamento economico accessorio se e in 

quanto dovuto e da ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo di lavoro. Tutti i 

compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. Spetta inoltre, 

ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per il nucleo familiare.  

  

Articolo 3 - Requisiti di ammissione 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana: possono accedere alla selezione anche gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica che siano equiparati dalla legge ai cittadini dello Stato oppure i cittadini di uno degli 

stati membri dell’Unione Europea;  

b) età non inferiore agli anni 18; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
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d) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

e) idoneità fisica al profilo da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i soli cittadini soggetti a tali obblighi; 

g) possesso dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea Specialistica in Farmacia o in Chimica e 

Tecnologia Farmaceutica; 

h) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti ed abilitazione alla professione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro 

che siano incorsi in un provvedimento di dispensa, di destituzione o di licenziamento da parte di 

una pubblica amministrazione o siano stati dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dell'art. 127, 

lettera d) del DPR n. 3/57.  

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

prescritti per i cittadini della Repubblica; 

c) adeguata conoscenza della lingua italiana, che sarà accertata attraverso le prove d'esame. 

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza a quelli 

italiani, rilasciata dalle competenti autorità.  

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell'Unione 

Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla selezione. 

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, è disposta con provvedimento motivato.  

L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre i vincitori ad appositi accertamenti tesi a verificarne 

l’idoneità fisica in ottemperanza alle norme vigenti, anche prima di procedere all’assunzione. Per i 

soggetti di cui all’art. 1 della Legge n. 68 del 12/03/1999, tali accertamenti saranno svolti in 

conformità alle vigenti disposizioni in materia. 

 

Articolo 4 - Presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, redatta in carta 

semplice secondo lo schema allegato, deve essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del 

Comune di Camerino o spedita a mezzo raccomandata A.R. o inviata tramite casella di posta 

elettronica certificata all’indirizzo: comune.camerino.mc@legalmail.it entro il termine perentorio di 

giorni quindici decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando, cioè entro il giorno 18 

Novembre 2010. 
Qualora il termine di scadenza ricada in un giorno festivo, é prorogato di diritto al primo giorno 

feriale immediatamente successivo. 

La data di arrivo delle domande é stabilita e comprovata dal numero di protocollo apposto dal 

Comune di Camerino o dalla ricevuta di consegna della Posta elettronica certificata.  

In caso di domanda inoltrata con raccomandata A.R. la stessa deve comunque pervenire al 
Comune, a pena di esclusione, entro il giorno 18 Novembre 2010. 

Il termine è perentorio pena la non ammissione alla selezione. 

L'ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e/o comunicazioni, dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
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La busta è indirizzata al Sindaco del Comune di Camerino – Corso Vittorio Emanuele II, n. 17 – 

62032 Camerino (MC). Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, cognome ed 

indirizzo e l’indicazione della selezione alla quale intende partecipare: l’omissione di tali 

indicazioni non comporta l’esclusione dalla selezione.  

Dette modalità devono essere osservate anche per l’inoltro di atti e documenti richiesti per 

l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al termine ultimo 

assegnato per tale inoltro.  

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:  

a) cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile), data e luogo di nascita, residenza e 

codice fiscale, nonché l'eventuale numero telefonico per l'immediata reperibilità; 

b) indicazione della selezione alla quale intende partecipare; 

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

d) idoneità fisica all’impiego; 

e) possesso del titolo di studio prescritto dal bando con esatta indicazione della votazione 

conseguita, dell'anno o data del conseguimento nonché del luogo e della denominazione 

dell’Università che lo ha rilasciato; 

f) possesso dell’Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti e dell’abilitazione alla professione 

con esatta indicazione della data del conseguimento; 

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

h) godimento dei diritti civili e politici; 

i) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne riportate 

e i procedimenti penali pendenti, specificandone la natura, nonché l’eventuale riabilitazione 

conseguita, 

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico 

impiego; 

m) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali 

precedenti rapporti di impiego presso le stesse; 

n) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

o) gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge; 

p) specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove 

d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi 

dell’art. 20 della legge n. 104/92; 

q) residenza, domicilio o recapito al quale inviare le comunicazioni relative al concorso, nonché 

numero telefonico ed eventuale numero di fax e indirizzo di posta elettronica. Impegno a far 

conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo; 

r) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 

196/2003 e s.m.i. inserita all’interno del bando di concorso; 

s) possesso degli ulteriori requisiti previsti dal bando di concorso e ogni altra dichiarazione che il 

candidato riterrà utile rilasciare.   

L'omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta l'invalidità della domanda 

stessa con l'esclusione dell'aspirante dalla selezione. 

E' consentita l’integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della 

domanda stessa. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite o pervenute oltre i termini 

indicati nel presente articolo. 

 



 
Città di Camerino 
Provincia di Macerata 

 

Articolo 5 - Documenti a corredo della domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata in calce, dovranno essere 

allegati: 

a) Ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 5,00 effettuato sul c.c.p. n. 14486625 

intestato a “Comune di Camerino - Servizio Tesoreria” o mediante vaglia postale o direttamente 

alla Tesoreria medesima presso Banca delle Marche S.p.A. - Filiale di Camerino, indicando nella 

causale “Tassa di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 

l’assunzione a tempo determinato part-time di n. 1 Farmacista – Cat. Giuridica D3, Pos. Economica 

D3 presso la farmacia comunale di Camerino”. Tale tassa non è in alcun caso rimborsabile.  

b) Fotocopia, fronte-retro, di un documento di identità in corso di validità; 

c) Curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, sottoscritto e redatto nella forma 

di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (il curriculum 

privo della sottoscrizione non sarà preso in considerazione). 

d) Ogni altro titolo culturale e di servizio che il candidato ritenga utile ai fini della formazione della 

graduatoria di merito. Tali titoli possono essere comprovati con dichiarazioni allegate alla domanda 

o contenute nella domanda stessa, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

  

Articolo 6 – Esclusione dalla selezione 
E’ prevista l’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi: 

 a) l’omissione nella domanda: 

- del proprio nome e cognome; 

- del recapito o domicilio, della data e luogo di nascita del concorrente; 

- dell’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare; 

- della sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

b) presentazione della domanda oltre il termine del 18 Novembre 2010. 

Ogni altra irregolarità sarà oggetto di richiesta di regolarizzazione. La regolarizzazione dovrà essere 

effettuata, a pena di esclusione, nei termini allo scopo assegnati. 

  

Articolo 7 - Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice é composta dal Responsabile della struttura interessata dalla 

selezione, con funzioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto della selezione.   

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendete dell’ente di categoria non inferiore alla D.  

La commissione opera sempre con l'intervento di tutti i suoi componenti ed assume le 

determinazioni mediante votazione palese e a maggioranza di voti. Per ogni seduta é redatto a cura 

del segretario il verbale, sottoscritto dal presidente, dai commissari e dal segretario in ogni pagina.  

I concorrenti hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento della 

selezione con le modalità previste dalla normativa vigente in materia. 

 

Articolo 8 – Prova di esame  
La prova della selezione consisterà in un colloquio individuale sulle seguenti materie: 

- tecnica e legislazione farmaceutica; 

- conoscenza della legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative 

relative alle sostanze ad azione venefica o stupefacente; 

- conoscenza dei servizi previsti dal S.S.N. con particolare riguardo a quello farmaceutico; 

- nozioni degli enti locali; 

- diritti, obblighi e responsabilità del dipendente dell’ente locale; 

- decreto legislativo n. 196/2003 (normativa privacy). 
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Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 30.  

Il colloquio si intenderà superato se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30. 

 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La data e la sede di svolgimento della prova 

selettiva comunicata nel presente bando di concorso sostituisce integralmente ogni forma di 

convocazione individuale.  

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno 

comunicate esclusivamente nei modi descritti nel presente articolo. 

E’ cura dei candidati verificare la sede e l’orario di svolgimento della prova e presentarsi, 

senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido 

documento di identità. La mancata presentazione comporterà l’automatica esclusione dalla 

selezione. 
 

Il colloquio individuale si svolgerà il giorno: 

 

26 NOVEMBRE 2010 ore 09:00 
PALAZZO BONGIOVANNI - SALA DEL CONSIGLIO  

COMUNE DI CAMERINO 
CORSO VITTORIO EMANUELE II N. 17 

 

L’ammissione alla prova orale e l’eventuale modifica della sede e dell’orario di svolgimento della 

prova sarà comunicata attraverso apposito avviso a partire dal giorno 

 

23 NOVEMBRE 2010 

mediante pubblicazione sul sito del Comune di Camerino al seguente indirizzo: 

www.comune.camerino.mc.it 

 

Articolo 9 – Titoli 
I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio 

complessivo fino a 27 punti così ripartito: 

Categoria I   - Titoli di studio        6 punti 

Categoria II  - Titoli di servizio   18 punti 

Categoria III - Curriculum             3 punti 

 

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO 

 

I certificati di studio attestanti la iscrizione e frequenza a corsi scolastici o, comunque, a istituti di 

istruzione, da cui non risulti l'esito favorevole dei relativi esami finali sostenuti, non sono presi in 

considerazione.  

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli di studio (punti 6) è suddiviso nelle 

seguenti tre sottocategorie: 

- Sottocategoria A - Titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso, fino ad un massimo di 

punti 3.  

- Sottocategoria  B - Titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per l'ammissione al 

concorso, purché strettamente attinenti alla professionalità richiesta, fino ad un massimo di punti 2.  
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- Sottocategoria  C - Titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per l'ammissione al 

concorso, non specificatamente attinenti alla professionalità richiesta, ma comunque attestanti 

arricchimento della stessa, fino ad un massimo di punti 1  

 

 Sottocategoria A - Titolo di studio richiesto per l'ammissione :    massimo punti 3 

Il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso non viene valutato se conseguito con il 

punteggio minimo. Viene, invece, valutato proporzionalmente al punteggio e fino ad un massimo di 

punti 3, come di seguito specificato: 

per il diploma di laurea sono attribuiti i seguenti punteggi:  

da  66      a 71     punti 0 

da  72      a 77   punti 0,75 

da  78      a 88   punti 1,50 

da  89      a 99    punti 2,25 

da 100     a 110 e lode   punti 3 

 

Sottocategoria  B  -  Titoli  di  studio  di ordine pari o superiore a quello  richiesto  per  

l'ammissione al concorso, purché strettamente attinenti alla professionalità richiesta:         

massimo punti 2 

 
- per altro diploma di laurea punti 1 

- per diploma di scuola di specializzazione post-laurea punti 1 

- per master post-laurea punti 0,25 

  

Sottocategoria C  - Titoli di studio di ordine pari o superiore a quello  richiesto  per  l'ammissione  

al concorso non specificatamente attinenti  alla  professionalità  richiesta,  ma  comunque 

attestanti arricchimento della stessa:     massimo punti 1 

 

- per altro diploma di laurea punti 1 

- per diploma di scuola di specializzazione post-laurea punti 1 

- per master post-laurea punti 0,25 

 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO 

 

Sono valutati esclusivamente i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni. 

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli di servizio (punti 18) è suddiviso nelle 

seguenti quattro sottocategorie: 

 

- Sottocategoria A 

Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quelle del profilo professionale del posto messo a 

concorso per ogni anno                             punti 1,5 per un massimo di punti 12  

- Sottocategoria B 

Servizio con mansioni analoghe a quelle del profilo professionale del posto messo a concorso per 

ogni anno                                                      punti 0,80 per un massimo di punti 8 

- Sottocategoria C 

Servizio con mansioni immediatamente inferiori a quelle del profilo professionale del posto messo 

a concorso  per ogni anno                              punti 0,60 per un massimo di punti 6 
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- Sottocategoria D 

Servizio con mansioni diverse da quelle del profilo professionale del posto messo a concorso e non 

valutabile nelle precedenti categorie 

     per ogni anno                                       punti 0,20 per un massimo di punti 3 

L'individuazione della sottocategoria di appartenenza del servizio documentato dal candidato è 

rimessa alla commissione esaminatrice. 

  

 Ai fini della valutazione dei titoli di servizio devono essere osservati i seguenti criteri:  

1) Sono valutati i servizi anche di durata inferiore ad un anno, rapportando all'effettiva durata il 

punteggio previsto per la relativa sottocategoria di appartenenza. 

2) Non sono presi in considerazione i servizi di durata inferiore a trenta giorni, sempreché non 

raggiungano o superino tale durata se sommati con altri servizi della stessa natura prestati anche 

presso enti diversi. I resti dei servizi non inferiori a 16 giorni sono computati come mese intero.  

3) I servizi prestati sono valutati sino ad un massimo di anni 10, nell'intesa che anche più servizi 

resi in diversa posizione o categoria di impiego sono valutati complessivamente nel limite massimo 

anzidetto, con precedenza per quelli cui compete un maggior punteggio e trascurando il servizio 

eccedente quello massimo di anni 10 valutabile con minor punteggio. 

4) Si procede al cumulo dei servizi della stessa natura prestati presso pubbliche amministrazioni 

diverse. 

5) I servizi part-time vengono valutati in proporzione al numero delle ore previste per il tempo 

pieno. 

6) Non sono valutati  i servizi di cui non risulti precisata la data, fatto salvo quanto riportato nel 

punto seguente.  

7) Qualora non sia precisato il giorno di inizio e/o cessazione del servizio, lo stesso viene valutato 

come prestato a decorrere dall'ultimo giorno del mese di inizio e/o fino al primo giorno del mese di 

cessazione e, qualora non sia indicato nemmeno il mese, dall'ultimo giorno dell'anno di inizio e/o 

fino al primo giorno dell'anno di cessazione. 

8) Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati e, quindi, non sono considerate, come 

servizio, le partecipazioni di nomina ad uffici ed impieghi quando non risulti lo svolgimento dei 

medesimi.  

9) Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza o tirocinio presso gli uffici pubblici e 

comunque i servizi prestati non in dipendenza di rapporto di lavoro dipendente. 

10) Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effettuati per eccesso.  
  

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

 

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione del curriculum è pari a punti 3. 

La valutazione del curriculum viene effettuata dalla commissione dando considerazione unitaria  al 

complesso della formazione ed attività culturale e tenendo particolare conto delle attività svolte dal 

candidato che, per le loro connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite 

al posto messo a concorso. 

La commissione tiene particolare conto: 

   a) del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui sopra; 

   b) delle attività ed ogni altro elemento di valutazione del candidato che non abbia già dato luogo 

all'attribuzione di un punteggio nelle altre categorie.  
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Nessun punteggio viene attribuito dalla commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini 

della valutazione di cui ai precedenti commi. 

 

Articolo 10 – Graduatoria e suo utilizzo 
La graduatoria di merito dei candidati è formata dalla commissione secondo l’ordine dei punti della 

valutazione complessiva riportata da ciascun candidato (che si ottiene sommando al punteggio 

conseguente alla valutazione dei titoli, il voto del colloquio) osservando, a parità di punti, le 

preferenze di legge. 

La graduatoria di merito, con l’indicazione dei vincitori, approvata con determinazione del 

Responsabile del Settore Bilancio e Programmazione, è pubblicata all’Albo pretorio del 

Comune e nel sito internet del Comune di Camerino (www.comune.camerino.mc.it) per 15 

giorni consecutivi, è immediatamente esecutiva ed ha validità triennale decorrente dalla data 

di pubblicazione e potrà essere utilizzata anche per eventuali sostituzioni del personale in 

servizio. 
Per le preferenze a parità di merito, si richiamano le disposizioni dell’art. 5 del DPR n. 487/1994, 

come modificato dal DPR n. 693/1996: 

Titoli di preferenza valevoli per le situazioni di parità di punteggio 
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;  

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

5) gli orfani di guerra;  

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

8) i feriti in combattimento;  

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale merito di guerra, nonché, i capi di 

famiglia numerosa;  

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle di fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra:  

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso;  

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

19) gli invalidi ed i mutilati civili;  

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.  

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
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- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  

- dalla più giovane età. 

 

Articolo 11 - Pari opportunità 
Il Comune di Camerino garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.  

  

Articolo 12 - Rinvio 
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni del “Regolamento per la 

disciplina delle modalità di assunzione, delle progressioni verticali, della mobilità esterna ed 

interna”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 19.09.2006 e s.m.i.. 

  

Articolo 13 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003  (privacy) 
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura 

selettiva. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 

selettiva cui si riferiscono. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande sarà raccolto, archiviato, registrato ed 

elaborato, anche tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente del Comune 

coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione esaminatrice designati. 

  

Articolo 14 - Facoltà di proroga e revoca 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o revocare la selezione di cui al presente bando 

per motivi di pubblico interesse.  

 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i, Responsabile del procedimento è il rag. Gilberto 

Mancinelli Responsabile del Settore Bilancio – Programmazione – Tributi – Economato - Risorse 

Umane. 

Ogni informazione sulla selezione potrà essere richiesta all'Ufficio Personale del Comune di 

Camerino – Corso Vittorio Emanuele II, n. 17, 62032 Camerino (MC) (Tel. 0737/634761-19).  

  

Camerino, 03.11.2010 

 

 

   

Il Responsabile Settore Bilancio e Programmazione 

Tributi - Economato - Risorse Umane 

(rag. Gilberto Mancinelli) 
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ALLEGATO 

  

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE E CON 

FIRMA NON AUTENTICATA.  

  

AL  SINDACO 

DEL COMUNE DI CAMERINO 

CORSO VITTORIO EMANUELE II N. 17 

62032    CAMERINO 

 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la formazione di una 

graduatoria per l’assunzione a tempo determinato part-time di n. 1 Farmacista – Cat. Giuridica D3, 

Pos. Economica D3 presso la farmacia comunale di Camerino.  

A tal fine, presa visione del relativo bando, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del 

richiamato Decreto, quanto segue:  

1) Le proprie generalità sono: 

Cognome________________________________Nome___________________________________                        

Luogo di nascita_________________________________ Data di nascita ____________________            

Comune di residenza _________________________       Via e n.___________________________             

____________________________________        Tel. ___________________________________        

C.F. ___________________________________________________________________________      

2) di avere la cittadinanza  __________________________________________________________                              

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ___________________________________  

    ovvero _____________________________________         

4) di godere dei diritti civili e politici; 

5) di non avere condanne o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, 

ovvero _________________________________________________________________________                                                           

6) di essere in possesso del titolo di studio richiesto e precisamente laurea in _________________ 

______________________conseguita presso l’Università di______________________________  

in data __________________ con la votazione di _______________________________________        

7) di essere iscritto all’Ordine dei farmacisti della Provincia di____________________ al n. 

_______________ a decorrere dal ___________________________________________________     
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8) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985) ____________________________________________________                                                              

9) di non essere stato/a dispensato/a, destituito/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico 

impiego;  

10) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego; 

11) di aver prestato i seguenti servizi (indicare le mansioni svolte, il datore di lavoro e la durata del 

servizio)_________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_____________________________ __________________________________________________ 

12) di essere in possesso di altri titoli di studio: 

- altro titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione: laurea 

in______________________________ conseguita presso l’Università di _____________________ 

nell’anno______________________ con la votazione di __________________________________ 

- altro titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione: laurea 

in______________________________ conseguita presso l’Università di _____________________ 

nell’anno______________________ con la votazione di __________________________________ 

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e di preferenza nella nomina:   

________________________________________________________________________________         

14) altri titoli e/o dichiarazioni che il candidato ritenga utile riportare:________________________                  

________________________________________________________________________________ 

Per i portatori di handicap (barrare la casella se interessa): 

� Il/la sottoscritto/a dichiara di essere portatore di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e pertanto chiede e dichiara di avere necessità dei seguenti strumenti di 

ausilio per lo svolgimento delle prove di esame: _________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

� Il/la sottoscritto/a dichiara di essere portatore di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e pertanto chiede e dichiara di avere necessità di tempi aggiuntivi per lo 

svolgimento delle prove d’esame.         
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Allega alla domanda: 

- la ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 5,00; 

-  il curriculum formativo e professionale; 

- fotocopia di un valido documento di identità; 

   

Recapito per le eventuali comunicazioni: 

________________________________________________________________________________                                                                   

________________________________________________________________________________

(Via e numero civico/cap/città e provincia/numero telefonico/indirizzo di posta elettronica)  

 

 Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo. 

 

 Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati 

personali contenuta nel bando di concorso e autorizza l’Amministrazione al trattamento dei suddetti 

dati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 

procedura selettiva ed a quelli conseguenti. 

                        

  (luogo e data)                                     FIRMA 


