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La Societd Fermano Leader Scarl, con sede in Magliano di Tenna, per la gestione del
programma di attivita riferito all’Asse IV Leader del PSR 2007-2013 della Regione

Marche:

SELEZIONA

e N.1 COORDINATORE TECNICO

con rapporto di lavoro autonomo avente funzioni di coordinamento tecnico delle
atfivitad operatfive della Societa, verifica e controllo delle fasi di aftuazione e

rendicontazione degli interventi, attivitd di programmazione.

Detta figura professionale sard incaricata per un periodo decorrente dalla data di
stipula della convenzione/contratto avente termine con la data del 31/12/2011
eventualmente prorogabile fino al termine del periodo di programmazione
(31/12/2015).

Art. 1
Soggetto indicente

FERMANO LEADER SCARL (nel seguito indicato brevemente “GAL Fermano”).
Sede legale: Piazza Gramsci n. 25 — 63025 Magliano di Tenna (FM)

Sede operativa: Piazza Gramsci n. 4 — 63025 Magliano di Tenna (FM)

Tel: 0734 242817/634013 - fax: 0734 634214 — Email: info@galfermano.it

Art. 2
Ambito territoriale di riferimento del GAL Fermano

Il territorio oggetto del presente intervento corrisponde a quello interessato
dall’attuazione del Piano di Sviluppo Locale, comprendente i seguenti comuni:

Alfidona, Amandola, Belmonte Piceno, Campofilone, Falerone, Fermo, Francavilla
d'Ete, Grottazzolina, Lapedona, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro
Morico, Montappone, Monte Giberto, Monte Rinaldo, Monte Vidon Combatte,
Monte Vidon Corrado, Montefalcone Appennino, Montefortino, Montegiorgio,
Monteleone di Fermo, Montelparo, Montottone, Moresco, Ortezzano, Petritoli,
Ponzano di Fermo, Rapagnano, Santa Vittoria in Matenano, Servigliano, Smerillo e

Torre San Patrizio.
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Art. 3
Requisiti dei soggetti partecipanti

Per 'ammissione alla prova selettiva e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

disporre di buona padronanza dei principali software applicativi;

etd non inferiore ad anni 18;

cittadinanza italiana o di uno dei paesi UE;

residenza nel territorio della Regione Marche;

godimento dei diritti politici;

idoneita fisica all'impiego;

possesso della patente di guida B;

non svolgere medesima funzione presso un altro GAL riconosciuto a livello
europeo;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche
amministrazioni;

non essere esclusi dall’elettorato attivo e passivo.

Requisiti professionali:

diploma di Laurea (specialistica — vecchio ordinamento) in Architettura,
Ingegneria, Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Agrarie;
comprovata esperienza almeno decennale di pianificazione, progettazione e
consulenza nell’ambito dello sviluppo e gestione del territorio;

esperienza di almeno cinque anni per atfivitd di  progettazione,
coordinamento e consulenza in ambito di programmi, progetti e iniziative
comunitarie e di sviluppo territoriale;

iscrizione all’ Albo professionale da almeno cinque anni;

conoscenza del territorio;

possesso di partita IVA.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo

per la presentazione della domanda di ammissione. | candidati saranno ammessi

alla prova selettiva con riserva.
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I GAL Fermano pud disporre in qualunque momento, con delibera motivata del
Consiglio di Amministrazione, I'esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti

prescritti, anche successivamente allo svolgimento della prova.

Art. 4
Oggetto dell’incarico

Le funzioni del Coordinatore tecnico saranno le seguenti:

1. coordinamento tecnico delle attivita del GAL Fermano;

2. partecipazione, su richiesta, alle sedute del Consiglio di Amministrazione;

3. rapporti con consulenti esterni;

4. esame preliminare ed istruttorio dei progetti su cui andrd espresso un parere
tecnico;

5. confrollo e verifica delle fasi di attuazione degli interventi ed ogni altra
certificazione che gli organi societari e/o la Regione Marche e/o gli altri Enti
preposti all'attuazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL) decidano di
richiedere in ordine alla congruitd e regolaritd della realizzazione del PSL
medesimo;

6. supervisione dei verbali di istruttoria, delle graduatorie nonché il monitoraggio
del crono programma di investimenti e di interventi previsti dal piano di
attivita del GAL Fermano;

7. relazione al Consiglio di Amministrazione sullo stato di avanzamento del
programma, con l'evidenziazione tempestiva di eventuali problemi che
possono determinare uno scostamento delle attivitd e degli investimenti da
quanto previsto dal programma;

8. proposta al Consiglio di Amministrazione di eventuali modifiche al PSL nel
rispetto delle disposizioni del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 della

Regione Marche e la predisposizione delle relative varianti.

Art. 5
Riferimenti normativi

L'incarico verrd conferito alle condizioni e con la disciplina del presente Avviso e
della convenzione che sard successivamente stipulata, fatte salve le eventuali
osservanze delle norme di Legge e dei regolamenti aventi valore inderogabile ed

all'uopo applicabili.
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Gli incaricati si impegneranno a svolgere lincarico, in stretto rapporto con gli
Amministratori, i collaboratori e consulenti del GAL Fermano, con confinuita e
Massimo impegno.

La normativa di base per le attivita previste e per I'ammissibilitd delle spese, & quella
dettata dalla Decisione del Consiglio n. 2006/144/CE del 20 febbraio 2006 relativa
agli orientamenti strategici comunitari per lo sviluppo rurale, dal Regolamento (CE)
n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR), del Regolamento (CE) n. 1974/2006
della Commissione recante le disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR), del Regolamento (CE) n. 1975/2006 della
Commissione che stabilisce modalitd di applicazione del Regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda I'attuazione delle procedure di controllo

e della condizionalitd per le misure di sostegno dello sviluppo rurale.

Art. 6
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla prova di selezione, redatte in carta liberaq,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, alla sede operativa del GAL FERMANO
LEADER SCARL, in Piazza Gramsci n. 4 — 63025 MAGLIANO DI TENNA (FM) in busta
chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, recante all'esterno - oltre all'indicazione
del soggetto partecipante e relativi recapiti - anche la dicitura: “"AVVISO PER LA
SELEZIONE DI N. 1 COORDINATORE TECNICQO", esclusivamente tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Presidente del GAL
Fermano Leader Soc. Cons. a r. |., Piazza Gramsci 4, 63025 MAGLIANO DI
TENNA (FM), entro il termine perentorio del 15/09/2010. Fard fede il timbro a data

dell'Ufficio Postale accettante.

Non saranno in alcun caso accettate e quindi verranno escluse dalla selezione, le
domande consegnate a mano, inviate via fax o con altri mezzi di trasmissione oltre a
quello previsto dal presente Bando.

I GAL Fermano non si assume nessuna responsabilitd per eventuali dispersioni, ritardi
o disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in carta semplice secondo
il modello allegato al presente Avviso e dovranno essere sottoscritte dagli interessati
e corredate dalla prescritta documentazione come sotto indicato, unitamente alla
copia fotostatica di un documento diidentitd in corso di validita.

Il termine per la presentazione della domanda & perentorio; la produzione o la
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Dalla partecipazione alla
selezione deriva la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte le condizioni
stabilite nel presente Avviso e dei relativi allegati che dell’ Avviso stesso costituiscono
parte intfegrante e sostanziale.

Non e richiesta I'autenticazione della firma dell'aspirante in calce alla domanda.

Documentazione da presentare a pena di esclusione:
- Domanda di partecipazione in forma di autodichiarazione, ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, relativamente al possesso dei requisiti minimi
di ammissione di cui all'art. 3 (Modello A allegato);
- Defttagliato curriculum vitae e professionale con evidenziati gli elementi di
valutazione indicati dal presente Avviso (Modello B allegato), debitamente
sottoscritto;

- Fotocopia diun valido documento di riconoscimento del candidato.

La presentazione di domanda priva di softoscrizione o mancante della fotocopia del
documento di riconoscimento del candidato comporterd l'esclusione dalla
selezione. Eventuali integrazioni del curriculum oltre il termine di scadenza per la
presentazione dello domanda non possono costituire oggetto di valutazione
nell'lambito della procedura selefttiva.

Nella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno altresi esprimere il loro
consenso al frattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del

30 giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 7
Cause di esclusione

Si richiamano per facilitd di consultazione, tutti i requisiti la cui mancanza costituisce
causa di esclusione dalla selezione in argomento, indicandone i riferimenti agli

articoli del presente bando in cui essi sono dettati:
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1. Requisiti generali e professionali (art. 3);

Modalita di presentazione della domanda (art. 6);
Documentazione da presentare (art. 6);
Sottoscrizione della domanda (art. é);

Fotocopia del documento diidentita (art. é);

AR T o

Consenso al trattamento dei dati personali (art. 6).

Art. 8
Commissione Giudicatrice

Al fine di assicurare la massima trasparenza e la parita di frattamento, il Consiglio di
Amministrazione nominerd, fra i suoi componenti, una apposita Commissione di

valutazione e selezione.

Art. 9
Operazioni di selezione e criteri di valutazione

La selezione verrd effettuata sulla base dei curricula vitae da valutare con
riferimento ai criteri di competenza professionale ed alle esperienze di lavoro
descritte, che dovranno essere attinenti rispetto alle attivita relative all’incarico di cui
all'oggetto.

Si specifica che in mancanza dei requisiti generali di cui all’art. 3 la verifica dei
curricula non verrd effettuata.

Trattandosi di incarico che presuppone un rapporto fiduciario, lo stesso € conferito
ad insindacabile giudizio della Commissione di valutazione e selezione.

La selezione pofrd avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché

risponda ai requisiti del presente Avviso e sia ritenuta meritevole.
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Elementi di valutazione del curriculum (max 100 punti):

Profilo professionale generale del candidato,  valutato sulla
base del curriculum presentato, con particolare riferimento alle | (max 30 punti)

esperienze maturate nei diversi ambiti della professione

Esperienza specifica di lavoro in ambito Leader e/o per conto di Gruppi
di Azione Locale, con riferimento all’attivitd di progettazione e
coordinamento attuativo di Piani di Sviluppo Locale ed altri strumenti di (max 10 punti)

programmazione

Esperienza specifica nel settore dei Fondi Strutturali UE, valutata sulla
base delle prestazioni svolte in relazione alla progettazione e
consulenza relativa a strumenti di programmazione cofinanziati dai (max 20 punti)

Fondi Strutturali stessi o da programmi/iniziative comunitari

Competenze e aftitudini utili per lincarico da conferire (verranno
valutate tra l'altro la cultura generale, la conoscenza del territorio del
. oo . .. | (max 20 punti
GAL Fermano, la conoscenza delle politiche comunitarie e dei relativi ( P )

strumenti, con particolare riferimento alla progettazione Leader)

Pubblicazioni  scientifiche nelllambito delle pianificazione e
programmazione territoriale, con particolare riferimento a tematiche | (max 10 punti)

relative alle aree rurali del territorio marchigiano

Voto di laurea e possesso di aliri fitoli accademici, quali dotftorato di

. - . - : max 10 punti
ricerca, master dill livello, scuole di specializzazione. ( P )

Elaborazione ed approvazione della graduatoria di merito

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle operazioni di
valutazione dovranno constare da apposito verbale.

La graduatoria elaborata, verrd formalmente approvata dal Consiglio di
Amministrazione, al quale verrd anche proposta I'approvazione di tutti gli atti
elaborati dalla Commissione giudicatrice.

Il candidato che risulterd primo nella graduatoria approvata sard dichiarato
vincitore della selezione.

Nel caso in cui piu candidati dovessero otftenere lo stesso punteggio, la Societd
procedera alla scelta dell'incaricato a proprio insindacabile giudizio.

La graduatoria di merito approvata dal Consiglio di Amministrazione sara affissa

all'Albo Pretorio dei comuni del territorio Leader del GAL Fermano.
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Qualora il vincitore non accettasse I'incarico, lo stesso verrd proposto al candidato
che risulta nella posizione immediatamente successiva a quella in cui si € collocato il

rinunciatario.

La Societd si riserva comunque la facolta di non procedere all’aggiudicazione
dell'incarico. Si specifica inoltre che la domanda di partecipazione vincola il
concorrente allo svolgimento della prestazione, ma non vincola la Societd indicente
che non sara tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso
all'incarico.

L'incarico conferito a seguito della presente selezione sard incompatibile con

eventuale analogo incarico presso altro GAL.

Art. 10
Conferimento dell’incarico

Al candidato selezionato, a fronte di un impegno temporale di riferimento stimato in
n. 100 giornate annue potra essere affidato un incarico regolato mediante
contratto di collaborazione a progetto ovvero, nel caso di possessori di partita IVA,
un incarico professionale da liquidare a fronte di emissione di regolare fattura.
Per l'incarico di cui trattasi il compenso annuo € pari ad € 33.000,00 (euro
trentatremila/00) omnicomprensivo di ogni onere previdenziale e assistenziale a
carico del collaboratore e del committente. Per i possessori di parfita IVA resta
esclusa I'lVA come per legge.
Per quanto riguarda le trasferte fuori dalla sede del GAL Fermano, se autorizzate dal
Consiglio di Amministrazione o chi per esso, la Societda corrispondera allincaricato un
rimborso delle spese vive per viaggi, vitto, alloggio e quanto altro necessario, dietro
presentazione di documentazione giustificativa. In caso di utilizzo della propria auto,
al collaboratore sard riconosciuto, oltre all'eventuale costo dell'autostrada e di ogni
spesa ricondotta alla trasferta, un rimborso spese carburante determinato in base
alle tabelle ACI.
| pagamenti dei compensi a favore del vincitore saranno effettuati mensilmente.
L'impegno dell'incaricato sara gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di
presenza negli uffici della Societd, sulla base delle esigenze di svolgimento delle
attivita.
Il candidato prescelto sard invitato, con lettera raccomandata o telegramma, a
presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto; in tale sede la
9
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Societd si riserva la facoltd di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i
titoli dichiarati in domanda e nell'allegato curriculum. Scaduto inutilmente il termine
indicato nella lettera per la presentazione dei documenti, la Societd comunichera di
non dar luogo alla stipula del contratto. Colui che non stipulerda il contratto sara
considerato rinunciatario.

La Societd si riserva comunque la facoltd di non procedere allaggiudicazione
dell'incarico. Si specifica inoltre che la domanda di partecipazione vincola il
concorrente allo svolgimento della prestazione ma non vincola la Societa
committente che non sard tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia

corso dll'incarico.

Art. 11
Modalita di pagamento

L'iniziativa € interamente finanziata con fondi pubblici dell’UE e dello Stato italiano. |
pagamenti del corrispettivo a favore del soggetto vincitore, avverranno dietro
presentazione di regolare fattura. L'eventuale ritardo nell’effettuazione dei
pagamenti da parte del GAL Fermano, dovuto alla mancata disponibilita, in capo al
GAL stesso dei relafivi importi di confributo pubblico, non comportera alcun

aggravio di interessi a carico del GAL Fermano.

Art. 12
Formalizzazione dell’incarico

L'incarico verrd formalizzato mediante stipula di apposito disciplinare, inteso come
atto di natura contrattuale nel quale verranno specificati gli obblighi di incarico di
cui al precedente art. 4, specificata la durata del rapporto, il compenso pattuito tra
le parti e quant’altro il GAL Fermano riterrd opportuno precisare al fine di garantire la

massima qualitd e garanzia sui servizi prestati.

Art. 13
Norme sulla riservatezza

Conformemente al DLgs 30 giugno 2003 n. 196 recante "Codice in materia di
protezione dei dati personali”, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione del presente bando e raccolti presso
I'Amministrazione del GAL Fermano. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura di

selezione.
10
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L'interessato potra esercitare i diritti di cui allart. 13 della citata legge, tra i quali
figura il dirifto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritfi
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare

i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 14
Inadempienze e risoluzione del contratto

Il GAL Fermano si riserva di verificare, in ogni momento, la corrispondenza delle
prestazioni rispetto a quanto pattuito ed alle direttive impartite durante lo
svolgimento del servizio.

Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/o inefficienza dei servizi offerti, |l
Responsabile del Procedimento intimera all'operatore di adempiere a quanto
necessario per il rispetto delle norme contrattuali e delle direttive. Nel caso di
mancato adeguamento, il GAL Fermano avrd la facolta di dichiarare la risoluzione
del contratto ai sensi di legge.

Art. 15
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Avviso valgono le disposizioni contenute nelle
norme vigenti in materia, sempre che applicabili.

Il presente Avviso € consultabile in forma integrale all'Albo Pretorio della Provincia di
Fermo e dei comuni del territorio Leader del GAL Fermano. E inolire possibile
acquisire I'Avviso facendone espressa richiesta all'indirizzo di posta elettronica:
info@galfermano.it.

Responsabile del procedimento ¢ il Presidente del GAL Fermano Ing. Alessandro
Spena al quale ci si potra rivolgere per informazioni presso gli uffici del GAL Fermano
Leader Scarl — Piazza Gramsci n. 4 — 63025 Magliano di Tenna (FM). Tel: 0734
242817/634013 — fax: 0734 634214 — Email: info@galfermano.it

Magliano di Tenna 09/08/2010

Il Presidente

Ing. Alessandro Spena



MODELLO A

AL Presidente del
GAL Fermano LeaderS. c.ar. .

Piazza Gramsci 4
63025 Magliano di Tenna (FM)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 COORDINATORE TECNICO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

ll/La sottoscritto/a ,nato/ail_/__/
a , Provincia di
C.F.
residente a , Provincia (___)
Via . N.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare

professionale di Coordinatore tecnico

alla selezione pubblica in oggetto per la figura

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA

Di aver preso visione dell’avviso pubblico della presente selezione e di essere a

conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste;

Di possedere i fitoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato

curriculum vitae professionale;
Di accettare tutte le condizioni inserite nell’ Avviso;
Di essere in possesso di:

0 diploma dilaurea vecchio ordinamento (DL)

in

O laurea nuovo ordinamento

in

con votazione /

Di essere cittadino/a
Di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di avere residenza nel territorio della Regione Marche;

Di non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penaliin corso;




® Di non essere stato/a licenziato/a, dispensato/a o destituito/a dal servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

® Diessere munito/a di patente di guida con disponibilitd di auto propria;

e Diessere/non essere in possesso di Partita IVA (P.IVA )

® Diessere abilitato all’esercizio della professione di e di essere
iscritto a far data dal / / all' Albo professionale

della provincia di

RICHIEDE

che le comunicazioni riguardanti la selezione in oggetto siano inolfrate ai seguenti recapiti:

Nome , Coghome

via . n. , CAP

Citta ( )
Tel , Fax , Cell

E-mail

ALLEGA

- Fotocopia di un documento diidentitd

- Defttagliato curriculum vitae

- Aftestazione iscrizione all’ Albo professionale

- Alfri eventuali documenti utili alla valutazione

ll/La sotftoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti del DLgs. 30
giugno 2003, n. 196 — Codice per la protezione dei dati personali - i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per la divulgazione o
comunicazione a terzi dei medesimi, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi
istituzionali, di legge o discendenti dall'applicazione del Avviso e pertanto acconsente al loro
frattamento.

Firma

(N. B. Allegare, a pena di esclusione, fotocopia documento di identita in corso di validita)



MODELLO B

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruolo/i lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruolo/i lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruololi lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
elo formazione

Livello nella classificazione nazionale

+ Titolo di studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
elo formazione

Livello nella classificazione nazionale

CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE
DEL FORMATO EUROPEO

B *

* *
* *
* ok



Corso di formazione
Durata del corso/periodo di
frequenza

* Nome e tipo di istituto di istruzione

elo formazione

Corso di formazione
Durata del corso
qualifica conseguita
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

elo formazione
Valutazione complessiva

Corso di Aggiornamento
professionale

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

elo formazione

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ALLEGATI




Esperienza continuativa di lavoro nell’ambito dell’attuazione di programmi comunitari e/o di sviluppo

territoriale:

* Date (da - a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruolo/i lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruolo/i lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza nella progettazione presso Enti Pubblici nell’ambito dell'implementazione e attuazione di

singoli progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/regionali:

* Date (da - a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruololi lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

mm/aa

* Tipo di azienda o settore

* Ruolo/i lavorativoli svolto/i

* Principali mansioni e responsabilita

FIRMA

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

FIRMA




