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STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)  
Fax 0734/232288 – PEC: provincia.fermo@emarche.it 

  Viale Trento n. 113, 63900 Fermo (FM)  
C.F. 90038780442 – PI 02004530446  

 

SUA P/C DEL COMUNE DI MONTECOSARO GARA A PROCEDURA 

APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI ASSISTENZA 

SCOLASTICA ED ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE ANNI 

2018/2019 – 2019/2020 – 2020/2021”. CIG 7356430E11. 

VERBALE N. 2 del 23/03/2018 

Successivamente l'anno duemiladiciotto, il giorno ventitré del mese di marzo 

(23/03/2018), alle ore 09.30 presso la stanza n. 15 della Provincia in Viale Trento 113, 

si è riunita in seduta riservata la commissione deputata alla valutazione dell’offerta 

tecnica così composta: 

 Dott.ssa Roberta Perugini, in qualità di Presidente; 

 Dott.ssa Cristina Fattori, in qualità di membro esperto; 

 Dott.ssa Micaela Babbini, in qualità di membro esperto; 

È presente la Dott.ssa Chiara Voltattorni in qualità di segretario verbalizzante. 

LA PRESIDENTE 

dichiara aperta la seduta riservata, dedicata alla valutazione delle offerte tecniche se-

condo i criteri, i pesi e le modalità previsti dal § 18.3 del Disciplinare di gara e di se-

guito riportati: 

Tabella n. 2 - ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA 

A 

PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO: 

 elementi di conoscenza del contesto in cui il servizio andrà ad operare;  

 finalità, obiettivi e risultati attesi;  

 identificazione di indicatori e strumenti di verifica e la valutazione degli  

obiettivi in termini di efficacia ed efficienza;  

Max 
25 punti 
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 mansionario dell’assistente operatore del servizio, tenendo conto delle esi-
genze del servizio individuate dal presente capitolato. 

B 
PERSONALE CHE SI INTENDE UTILIZZARE NELLO SPECIFICO CAMPO D’INTERVENTO: 
TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALITA’: Parametri di valutazione: specifiche espe-
rienze formative attinenti al servizio da svolgere e specifiche esperienze lavorative. 

Max 
20 punti 

C 

CRITERI E MODALITA’ DI CONTENIMENTO DEL TURN – OVER:  descrivere i criteri e le 
modalità attuate per il contenimento del Turn-over degli operatori: il concorrente 
dovrà fornire una descrizione accurata e univoca riguardo alle strategie, azioni orga-
nizzative e politiche sul personale che intende attuare per favorire la permanenza 
degli operatori del servizio, nel pieno rispetto della vigente normativa sul lavoro. 

Max 
4 punti 

D 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE: descrivere i criteri e modalità di reclutamento del 
personale utilizzate per assicurare che la selezione del personale garantisca la quali-
tà dei dipendenti assunti. 

Max 
4 punti 

E 

PROGETTO MIGLIORATIVO: indicare un progetto migliorativo rispetto al servizio che 
includa dinamiche di gestione e presa in carico innovative e verificabili in termini di 
efficacia/efficienza sul seguente tema: esecuzione del servizio in relazione alle esi-
genze dei singoli bambini inseriti in un contesto didattico e ludico-ricreativo finaliz-
zato alla buona riuscita dell’aspetto della socializzazione e dell’integrazione. Come 
gestire al meglio tali dinamiche. 

Max 
17 punti 

Totale Max 
70 punti 

In particolare, i componenti la Commissione procedono, singolarmente e per ognuno 

degli elementi qualitativi sopra riportati, alla valutazione delle offerte tecniche con il 

metodo di cui al n. 2 della lett. a), parte II, dell’allegato P al DPR 207/2010 (Regola-

mento), ossia trasformando in coefficienti variabili tra zero ed uno la somma dei valori 

attribuiti dai singoli commissari mediante il “confronto a coppie” eseguito sulla base 

della scala semantica (scala dei gradi di preferenza relativa) e della matrice triangola-

re di cui all’allegato G dello stesso Regolamento come di seguito determinata: 
PREFERENZE ATTRIBUIBILI PUNTI  
Preferenza massima = 6 
Preferenza grande = 5 
Preferenza media  = 4 
Preferenza piccola = 3 
Preferenza minima = 2 
Parità  = 1 

trasformando poi la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i 

commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzio-

nando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate. La Commissione 
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decide di procede alla valutazione programmando il lavoro nei termini e modalità che 

seguono: lettura ed analisi di ciascun punto oggetto di valutazione nei termini svilup-

pati da ciascun partecipante nelle proprie relazioni tecniche e quindi immediato con-

fronto a coppie con attribuzione delle relative preferenze. In merito alla valutazione 

dell’elemento “A. Progetto di gestione del servizio”, declinato dai partecipanti, i com-

ponenti della Commissione esprimono le preferenze come di seguito specificato: 

 
Dott. ssa Roberta Perugini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI   2   3 2     5 2 
COOSS 

MARCHE 2   2   2   8 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 6     3 9 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   4 0 

      
I COLORI 12 

         Dott.ssa Cristina Fattori 
    

          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    2 1 1 2     5 3 
COOSS 

MARCHE 2   3   3   10 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 5   1 1 7 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   2 0 

      
I COLORI 8 

         
          Dott.ssa Micaela Babbini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    3 1 1 2     4 3 
COOSS 

MARCHE 3   3   2   11 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 5   1 1 7 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   2 0 

      
I COLORI 7 
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Di seguito, in merito alla valutazione dell’elemento “B. Personale che si intende utiliz-

zare nello specifico campo d’intervento: titolo di studio e professionalità”, declinato 

dai partecipanti, i componenti della Commissione esprimono le preferenze come di se-

guito specificato: 
 
Dott. ssa Roberta Perugini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI 1 1 6   5   5   17 
COOSS 

MARCHE 2   3   3   9 

  

CAMALEONTE 
+ PARS   2 1 1 1 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO 1 1 3 

      
I COLORI 2 

         Dott.ssa Cristina Fattori 
    

          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI  1 1 5   3   6   15 
COOSS 

MARCHE 2   4   4   11 

  

CAMALEONTE 
+ PARS   2 1 1 1 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO 1 1 3 

      
I COLORI 2 

         
          Dott.ssa Micaela Babbini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    2 5   3   4   12 
COOSS 

MARCHE 2   3   3   10 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 1 1 1 1 2 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO 2   3 

      
I COLORI 1 
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Di seguito, in merito alla valutazione dell’elemento “C. Criteri e modalità di conteni-

mento del turn – over”, declinato dai partecipanti, i componenti della Commissione 

esprimono le preferenze come di seguito specificato: 
 
Dott. ssa Roberta Perugini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI   2   2 2   1 1 3 
COOSS 

MARCHE 1 1 3   2   8 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 3   2   8 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   2 0 

      
I COLORI 3 

         Dott.ssa Cristina Fattori 
    

          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    2 1 1 2   1 1 4 
COOSS 

MARCHE 2   4   2   10 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 3   1 1 5 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   2 0 

      
I COLORI 4 

         
          Dott.ssa Micaela Babbini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    3 1 1 2   1 1 4 
COOSS 

MARCHE 2   4   2   11 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 3   1 1 5 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   3 0 

      
I COLORI 5 



 

6 

 

Di seguito, in merito alla valutazione dell’elemento “D. Reclutamento del personale”, 

declinato dai partecipanti, i componenti della Commissione esprimono le preferenze 

come di seguito specificato: 
 
Dott. ssa Roberta Perugini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI   4   2   2     0 
COOSS 

MARCHE 2   3     2 9 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 2     4 4 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   4 2 

      
I COLORI 10 

         Dott.ssa Cristina Fattori 
    

          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    4   2   2   4 0 
COOSS 

MARCHE 3   3   1 1 11 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 1 1   3 3 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   3 3 

      
I COLORI 11 

         
          Dott.ssa Micaela Babbini 

    
          
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    4   3   3   4 0 
COOSS 

MARCHE 3   2   1 1 10 

  

CAMALEONTE 
+ PARS   2   3 3 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   3 5 

      
I COLORI 11 
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Infine, in merito alla valutazione dell’elemento “E. Progetto migliorativo”, declinato 

dai partecipanti, i componenti della Commissione esprimono le preferenze come di se-

guito specificato: 
 
Dott. ssa Roberta Perugini 

    
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI   4   4 1 1   3 1 
COOSS 

MARCHE 4   6   3   17 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 5   3   12 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   4 1 

      
I COLORI 7 

         Dott.ssa Cristina Fattori 
    

          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    6   4 1 1   2 1 
COOSS 

MARCHE 4   4   3   17 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 5   4   13 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   4 1 

      
I COLORI 6 

         
          Dott.ssa Micaela Babbini 

    
          

 

COOSS 
MARCHE 

CAMALEONTE 
+ PARS 

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO I COLORI TOTALE 

NUOVI ORIZZONTI SOCIALI    4   4 1 1   2 1 
COOSS 

MARCHE 3   6   4   17 

  

CAMALEONTE 
+ PARS 5   4   13 

    

COOP.SERVIZI 
MONTEGRANARO   3 1 

      
I COLORI 5 
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LA COMMISSIONE 

procede quindi all’attribuzione dei seguenti punteggi a ciascun partecipante secondo 

quanto prescritto dal §18.3 del Disciplinare di Gara addivenendo ai seguenti risultati: 

CRITERIO A – MAX 25 punti 
    

        

 
Perugini Fattori Babbini TOTALE 

COEFF 
MIGLIORE 

COEFFICIENTE 
DEFINITIVO 

PUNTEGGIO 
QUALITATIVO 

MAX 
Nuovi Oriz-
zonti Sociali 2 3 3 8 29 0,275862069 7 
COOSS MAR-
CHE 8 10 11 29   1 25 
Camaleonte + 
PARS 9 7 7 23   0,793103448 19,75 
Coop. Servizi 
Montegranaro 0 0 0 0   0 0 
I Colori 12 8 7 27   0,931034483 23,25 

        CRITERIO B – MAX 20 punti 
    

        

 
Perugini Fattori Babbini TOTALE 

COEFF 
MIGLIORE 

COEFFICIENTE 
DEFINITIVO 

PUNTEGGIO 
QUALITATIVO 

MAX 
Nuovi Oriz-
zonti Sociali 17 15 12 44 44 1 20 
COOSS MAR-
CHE 9 11 10 30   0,681818182 13,6 
Camaleonte + 
PARS 1 1 2 4   0,090909091 1,8 
Coop. Servizi 
Montegranaro 3 3 3 9   0,204545455 4 
I Colori 2 2 1 5   0,113636364 2,2 

        CRITERIO C – MAX 4 punti 
    

        

 
Perugini Fattori Babbini TOTALE 

COEFF 
MIGLIORE 

COEFFICIENTE 
DEFINITIVO 

PUNTEGGIO 
QUALITATIVO 

MAX 
 Nuovi Oriz-
zonti Sociali 3 4 4 11 29 0,379310345 1,52 
COOSS MAR-
CHE 8 10 11 29   1 4 
Camaleonte + 
PARS 8 5 5 18   0,620689655 2,48 
Coop. Servizi 
Montegranaro 0 0 0 0   0 0 
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I Colori 3 4 5 12   0,413793103 1,64 

        CRITERIO D – MAX 4 punti 
    

        

 
Perugini Fattori Babbini TOTALE 

COEFF 
MIGLIORE 

COEFFICIENTE 
DEFINITIVO 

PUNTEGGIO 
QUALITATIVO 

MAX 
Nuovi Oriz-
zonti Sociali 0 0 0 0 32 0 0 
COOSS MAR-
CHE 9 11 10 30   0,9375 3,76 
Camaleonte + 
PARS 4 3 3 10   0,3125 1,24 
Coop. Servizi 
Montegranaro 2 3 5 10   0,3125 1,24 
I Colori 10 11 11 32   1 4 

        CRITERIO E – MAX 17 punti 
    

        

 
Perugini Fattori Babbini TOTALE 

COEFF 
MIGLIORE 

COEFFICIENTE 
DEFINITIVO 

PUNTEGGIO 
QUALITATIVO 

MAX 
 Nuovi Oriz-
zonti Sociali 1 1 1 3 51 0,058823529 1,02 
COOSS MAR-
CHE 17 17 17 51   1 17 
Camaleonte + 
PARS 12 13 13 38   0,745098039 12,75 
Coop. Servizi 
Montegranaro 1 1 1 3   0,058823529 1,02 
I Colori 7 6 5 18   0,352941176 5,95 

e quindi all’attribuzione del punteggio complessivo a ciascun partecipante nei termini 

che seguono: 

 

CRITERIO 
A 

CRITERIO 
B 

CRITERIO 
C 

CRITERIO 
D 

CRITERIO 
E TOTALE 

Nuovi Orizzonti 
Sociali 7 20 1,52 0 1,02 29,54 

COOSS MARCHE 25 13,6 4 3,76 17 63,36 

Camaleonte + 
PARS 19,75 1,8 2,48 1,24 12,75 38,02 

Coop. Servizi 
Montegranaro 0 4 0 1,24 1,02 6,26 
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I Colori 23,25 2,2 1,64 4 5,95 37,04 

LA PRESIDENTE 

dà atto che non è necessario procedere alla riparametrazione, come indicato dal § 

18.3.2. del Disciplinare di gara, dichiara chiusa la fase di valutazione delle offerte tec-

niche, dispone quindi di trasmettere il presente verbale al RPS, affinché, presone atto, 

possa determinare e rendere pubblica la data della seduta dedicata a: 

 lettura dei punteggi attribuiti all'esito della valutazione delle Offerte Tecniche; 

 apertura delle offerte contenute nella busta “C” e lettura dell'offerta economica 

proposta dai partecipanti ammessi; 

 formazione della graduatoria previa individuazione dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa corrispondente a quella che avrà ottenuto il punteggio complessi-

vo più alto secondo quanto previsto dal Disciplinare di Gara. 

Dispone che i documenti costituenti l’Offerta Tecnica siano riuniti al plico generale 

presentato da ciascun partecipante e che i medesimi siano integralmente conservati se-

condo le modalità già previste in calce al precedente verbale, sino al momento 

dell’apertura delle offerte economiche. La Segretaria dà atto che i plichi saranno con-

servati nell’armadietto della stanza n. 13, sita al IV Piano della Sede della Provincia, in 

V.le Trento 113-Fermo, chiuso a chiave e conservata dalla stessa Segretaria Verbaliz-

zante. 

La seduta è tolta alle ore 14.30 
 

LA PRESIDENTE 
 

______________________ 
F.to Dott.ssa Roberta Perugini 

 

I COMPONENTI 

______________________ 

F.to Dott. ssa Cristina Fattori 
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______________________ 

F.to Dott. ssa Micaela Babbini 

 
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE 

______________________ 

F.to Dott.ssa Chiara Voltattorni 


