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38SERV02/2017 - SUA P/C DEL COMUNE DI SERVIGLIANO: PROCEDURA 

APERTA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CEN-

TRO SOCIO EDUCATIVO E RIABILITATIVO DIURNO PER SOGGETTI 

DISABILI "L'ALBERO DEI TALENTI" - CIG: 7152960951. 

VERBALE SEDUTA N. 2 del 14/9/2017 

Successivamente, l’anno duemiladiciassette, il giorno quattordici, del mese di settem-

bre (14/9/2017), alle ore 15:00, nella stanza n. 15, posta al IV Piano della Sede Centra-

le della Provincia di Fermo si è riunita, in seduta riservata, la Commissione deputata 

alla valutazione delle Offerte Tecniche (giusta determina RS I della Provincia di Fer-

mo 328 (RG n. 684) DEL 31/8/2017):  

 Alberto Cesetti - Segretario Comunale di Servigliano – Presidente; 

 Calogero Gallo - dipendente Ambito Sociale XIX di Fermo – Componente esper-

to; 

 Lucia Enei - dipendente Ambito Sociale XIX di Fermo – Componente esperto, 

oltre che la Dott.ssa Mara Gambini, in funzione di Segretaria con funzione verbaliz-

zante di tutte le operazioni svolte in gara. Richiamato il verbale n. 1 redatto in data 

01/9/2017 ed avendo a disposizione copia dell’Offerta Tecnica presentata dall’unica 

partecipante alla procedura in oggetto, Cooss Marche Coop. Sociale Onlus di Ancona, 

la Commissione procede alla valutazione dell’offerta tecnica presentata dal nominato 

partecipante in ordine alla declinazione dei vari punti del Progetto di Gestione del Ser-

vizio nei termini disposti al § 16.1 del Disciplinare, di seguito riprodotti: 
PROGETTO ORGANIZZATIVO DELLA STRUTTURA Schema organiz-
zativo complessivo che il concorrente intende adottare in relazione ai compiti, 
alle funzioni e agli obiettivi del servizio nonché le modalità organizzative e i cri-
teri gestionali progettati dal concorrente al fine della realizzazione di tutte le at-
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tività del servizio. In particolare:  
a. organizzazione dei vari momenti della giornata dall’accoglienza al rientro a 

casa;  
b. programmazione delle attività interne;  
c. programmazione delle attività esterne (uscite progetti particolari etc);  
d. modalità e tempi di verifica della attività. 

 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto della compatibilità del progetto pro-
posto rispetto ai dettami del capitolato speciale. 
PROGETTO EDUCATIVO PERSONALIZZATO Modalità e indicazioni per 
l’attuazione dei progetti educativi individualizzati con relativi standard di perso-
nale assicurati. Il progetto educativo individualizzato dovrà tenere conto del gra-
do di disabilità e delle potenzialità di ciascun utente e dovrà prevedere percorsi 
volti a sviluppare abilità e competenza, a promuovere l’autonomia e la socializ-
zazione. Il concorrente dovrà altresì evidenziare le modalità ed i tempi delle veri-
fiche del progetto educativo individualizzato. 
 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto delle modalità di costruzione del 
piano educativo in sinergia con i vari interlocutori (servizi sanitari, comune, 
famiglia) e dell'aderenza dello stesso rispetto alle disabilità dell'utente, alle sue 
reali difficoltà ed alle potenzialità disponibili. 
RAPPORTI CON IL TERRITORIO Il concorrente dovrà esplicitare le moda-
lità con cui intende promuovere l’integrazione del servizio oggetto del presente 
capitolato con gli altri servizi socio-sanitari (CAG, CSE, Educativa Territoriale 
etc...) e le associazioni di volontariato presenti nei territori dei Comuni 
dell’Ambito Sociale XX al fine di garantire un lavoro di rete 
 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto delle proposte di soluzioni più inno-
vative ed efficaci di apertura del servizio al territorio nonché concretamente at-
tuabili in relazione alle risorse del servizio e alle peculiarità del territorio di ri-
ferimento. 
PROGRAMMAZIONE DI VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE Il progetto dovrà indicare il piano di formazione, aggiornamento e su-
pervisione del personale impiegato nel servizio per la durata dell’appalto, com-
presa la formazione/informazione sulla sicurezza (monte ore e argomenti pro-
grammati) nonché una descrizione dei ruoli e compiti del personale assegnato al 
servizio. Il progetto dovrà inoltre far riferimento: - ai sistemi di selezione e inse-
rimento del personale; - alla valutazione e motivazione del personale, - alle stra-
tegie per contenere il fenomeno del turn-over con indicazione di eventuali forme 
di incentivazione economica prevista per i lavoratori; - alle modalità di sostitu-
zione del personale ed alle modalità organizzative per garantire la continuità del-
le prestazioni del servizio in caso di assenze di personale. 
 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto dell’aderenza rispetto agli obiettivi 
di valorizzazione del personale con esplicita indicazione delle azioni proposte, 
della loro calendarizzazione e delle soluzioni finalizzate a contenere il turn – 
over e la continuità del personale del servizio in caso di assenze del personale. 
RAPPORTI CON LE FAMIGLIE Il concorrente dovrà esplicitare: - modalità 
di partecipazione e coinvolgimento delle famiglie; - strumenti e modalità di in-
formazione; - modalità di condivisione dell’esperienza di crescita dei figli da 
parte dei genitori o altri adulti di riferimento prevedendo occasioni di partecipa-
zione e di confronto sul proprio rapporto con i figli o su problemi legati 
all’educazione, integrando professionalità di educatori e famiglie, con 
l’eventuale consulenza educativa e pedagogica di esperti o attraverso la costitu-
zione di gruppi di genitori 
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Il maggior punteggio verrà attribuito tenendo conto dell’aderenza al regola-
mento del servizio, della calendarizzazione puntale delle azioni e della messa in 
campo di risorse professionali specifiche ed utili al fine di valorizzare il rappor-
to con le famiglie. 

All’esito ed avuto riguardo a quanto previsto al N.B. 2 del § 18.5 dello stesso 

Disciplinare, ai sensi del quale: “In presenza di un’unica offerta, non viene attribuito 

alcun punteggio agli elementi qualitativi e quantitativi offerti, in quanto gli stessi 

vengono valutati solo per verificarne la conformità alle prescrizioni del regolamento 

di gara comunque denominato”, la Commissione, unanimemente, ritiene il progetto 

conforme alle prescrizioni del Capitolato d’Appalto e delle indicazioni contenute nel 

Disciplinare. Il giudizio espresso è di piena rispondenza agli obiettivi esplicitati 

dall’Amministrazione Comunale, negli atti dalla stessa predisposti e pertanto la nomi-

nata partecipante è ammessa all’apertura della Busta contenente l’Offerta Economica. 

La fase di valutazione dell’offerta tecnica si chiude alle ore 16:30. Immediatamente di 

seguito, richiamata la comunicazione pubblicata in data 12 c.m. alla pagina web dedi-

cata alla procedura in oggetto (http://www.provincia.fermo.it, link SUA - Servizi (Sca-

duti), e precisamente al seguente indirizzo web: 

http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-del-comune-di-

servigliano-procedura-aperta-per-laffidamento-del-servizio-di-gestione-del-cser-

lalbero-dei-talenti-cig-7152960951 ) ai sensi della quale: “Si comunica che la seduta 

pubblica dedicata a dare atto dell'esito della valutazione delle offerte tecniche e 

apertura della Busta C-Offerta Economica si terrà il giorno 14 settembre p.v., a 

partire dalle ore 16.00, presso la stanza n. 15, posta al IV Piano della Sede Centrale 

della Provincia di Fermo, V.le Trento, 113.” ed alla presenza della Responsabile del 

Procedimento di Selezione (RPS) dott. Lucia Marinangeli,  

IL PRESIDENTE  

dichiara aperta la seduta pubblica di gara dedicata ai predetti adempimenti. Procede 

http://www.provincia.fermo.it,
http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-del-comune-di-
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dando atto che, per quanto prescritto al N.B. 2, del 18.5 del Disciplinare di gara, la 

Commissione ha provveduto ad esaminare il progetto presentato dall’unica 

partecipante, Cooss Marche Coop. Sociale Onlus di Ancona ed all’unanimità ha 

ritenuto l’offerta presentata conforme a quanto prescritto dalla documentazione di 

gara. Prosegue quindi all’apertura della Busta C-Offerta Economica allegata dal 

nominato partecipante ed alla lettura delle seguenti dichiarazioni: “OFFRE per 

l'esecuzione del servizio indicato in oggetto, un prezzo complessivo pari ad € 

376.909,44 (in cifre), diconsi euro trecentosettantaseimilanovecentonove/44 (in 

lettere), tutto IVA esclusa, in applicazione delle seguenti tariffe orarie offerte per tutta 

la durata dell’appalto, anche al fine di cui all’art. 95, comma 10, del D.Lgs 50/16 

ss.mm.ii.: 
 Monte Ore Biennale presunto (in cifre) ……...……………………………………...… = 1.920 x 

 Costo orario omnicomprensivo per Coordinatore (Cat. D3) impiegato nel servizio 

(secondo le specifiche del CSA) offerto per tutta la durata dell’appalto ( costo orario a 

base di gara €.21,06)  

 

= 

  

                 

                  €.        19,14  

                      (solo due decimali) 

 Totale A  (in cifre) = €.36.748,80 

 
 Monte Ore Biennale presunto (in cifre) ……...……………………………………...… =                          12.192 x 

 Costo orario omnicomprensivo per Educatore Professionale (cat.D1)  impiegato nel 

coordinamento del Servizio (secondo le specifiche del CSA) offerto per tutta la durata 

dell’appalto (costo orario a base di gara €.18,64) 

 

= 

  

                 

                  €.        16,94  

                      (solo due decimali) 

Totale B (in cifre) = €. 206.532,48 

 
 Monte Ore Biennale presunto (in cifre) ……...……………………………………...… = 5.952 x 

 Costo orario omnicomprensivo per OSS (Cat. C2) impiegato nel servizio (secondo le 

specifiche del CSA) offerto per tutta la durata dell’appalto ( costo orario a base di gara 

€.18,09)  

 

= 

  

                 

                  €.        16,44  

                      (solo due decimali) 

 Totale C (in cifre) = €. 97.850,88 

 
 Monte Ore Biennale presunto (in cifre) ……...……………………………………...… = 2.112 x 
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 Costo orario omnicomprensivo per Istruttore di attività manuali (Cat. D1) impiegato 

nel servizio (secondo le specifiche del CSA) offerto per tutta la durata dell’appalto ( 

costo orario a base di gara €.18,64)  

 

= 

  

                 

                  €.        16,94  

                      (solo due decimali) 

 Totale D (in cifre) = €. 35.777,28 

 
TOTALE A+ B + C + D (in cifre) = €. 376.909,44 

Specifica altresì, ex artt. 95, comma 10, del D.Lgs 50/16 ss.mm.ii., che i costi aziendali 

interni concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro, inclusi nell’offerta sono €. 886,69 (in cifre), diconsi (in lettere) 

ottocentottantaseieuro/69.” L’offerta viene valutata valida e congrua. 

LA RSP  

di tanto preso atto e dalle cui risultanze non si ravvedono ragioni per discostarsi, 

PROPONE 

di aggiudicare all’O.E. Cooss Marche Coop. Sociale Onlus di Ancona – Via Saffi, 4 - 

c.f. e p.i.: 00459560421 il seguente appalto di servizi eseguito p/c del Comune di Ser-

vigliano “GESTIONE DEL CENTRO SOCIO EDUCATIVO E RIABILITATIVO 

DIURNO PER SOGGETTI DISABILI "L'ALBERO DEI TALENTI" - CIG: 

7152960951”, alle condizioni tecniche, riprodotte nell’elaborato contenente il PRO-

GETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO ed economiche come sopra riportate, offerte 

in occasione della presente procedura selettiva. 

DISPONE 

che si proceda alla pubblicazione del presente verbale sulla pagina web dedicata alla 

procedura in oggetto e ad ogni successivo adempimento necessario all’aggiudicazione 

dell’appalto. 

La seduta è tolta alle ore 16:50 

IL PRESIDENTE 
    F.to  Alberto Cesetti 
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       LA RPS 
         F.to Dott. Lucia Marinangeli 

 

Il Segretario Verbalizzante      I COMMISSARI 
F.to Dott.ssa Mara Gambini         F.to Dott.ssa Lucia Enei 

     F.to  Dott. Calogero Gallo 

 


